Imluva €. 4,/”/{/1[/

o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Zdkon") a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,,Skolsky Z&kon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom: Obchodnd akadémia, Velkd okruznd 32, 011 57 Zilina
zastUpend: JUDr. Jana Tomanickovd, riaditelka skoly

ICO: 00162124

DIC/IC DPH: 2020671499

banka: Statna pokladnica

IBAN: SKé4 8180 0000 0070 0048 3497

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj

(dalej len ,,Skola")
a

Lamestndvatel:

so-sidlom: Domov socidinych sluzieb Synnémia, Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
zastUpeny: Ing. Aneta Vavrikovd, riaditelka

ICO: 00647691

DIC: 2020689297

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0048 5206

Zapisany v registri: Register poskytovatelov socidinych sluzieb

Registrdcia:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:

2080/SDV/RUZ/2021 Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA, Sv. Gorazda
2978/3, 010 08 Zilina

(dalej len ,,Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmiuvy je zdv&zok Zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje ndklady azodpovednost a zdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu  Ziakov v systéme
dudineho vzdeldvania.

Clénok I1.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
$kolsky vzdeldvaci program

1: Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré sU uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):



Studijny odbor

7 & x . , Doklad o ziskanom
Koc} ?dboru Ndzov odboru §tddia lfo’r md P [zka Stupen do§|ahnuteho vzdelani/odbornej
stddia stodia stodia vzdelavania 2
kvalifikacii
. ISCED'3A vysvedCenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplne: stredné . o maturitne; skdtke
odborné vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela a teoretického
vyucovania v Skole budy zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolskeého vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii
najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu&ovania a ndsledne pri
zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka,
v ktorom bola zmena schvdlend.

Cldnok lil.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore §tddia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Ndzov odboru $tidia

Forma praktického vyuéovania

6317 M obchodnd akadémia odbornd prax

Cldnok IV.
Pocet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyu&ovania v slade s osved&enim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyu&ovaci defi pre nasledovny
maximdainy pocet ziakov:

Studiijny odbor

Maximdiny
7 pocet Ziakov
Kécgltggll‘), b Nazg;:ﬁgic:’boru Prevddzka: v jeden
vyucovaci
den
obchodnd Obchodnd okadémia, Velkd okruind 32, 011 57
6317 M S 5. 1
akadémia Zilina

Pocet Ziakov prvého ro&nika prisluiného skolského roka, ktorym bude zamestndavatel poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndavatel uzatvoril u&ebnd zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivych roénikoch §tudia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuZovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizacnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mdé zamestndvatel viastnicke
pravo alebo uzivacie prévo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah sU uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy.

Prakfické vyuCovanie modze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyuCovania Ziaka po&as celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestndavatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Zzioka a Ziakovi vykon



praktického vyu€ovania v Skole alebo u iného zamestndvatela, spdsob organizécie a Easovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tddia pripravuje, mbéze
sa odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestndavatel povinny
zabezpeCit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zékonnému z&stupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyuCovania.

Odbomny prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnych osnovdach
predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyu&ovacich mesiacoch.

V pripade nepriaznive]j epidemiologickej situdcie, najmd v désledku vyskytu ochorenia COVID-19,
zamestndvatel po dohode so $kolou zabezpedi vykon odbome] praxe distanéne.

Clénok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov

Odbomu prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora a hiavného instruktora.

PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondavat
prakfické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a d&tum narodenia, je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla  &Easového harmonogramu
praktického vyu€ovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skoldch.

Skola @ zamestndvatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju  Casovy harmonogram praktického vyu&ovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh
Casového harmonogramu  praktického vyu&ovania do  vnUtorného poriadku  pracoviska
praktickeho vyuCovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuc€ovacich hodin
spracovaného 3kolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin $kola poskytne
zamestndavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Cldnok VIII.
Spdsob UCasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcil ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stuphami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 - nedostato&ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu&ovania spracovéva hodnotiaci list ¥iaka ako
podklad pre UCast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Fiaka, ktory je
uvedeny v Prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou sG&astou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyuCovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byt
pouZivand v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

KlasifikGeiv prospechu Ziaka, ktory vykondva praktfické vyu&ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daléich informdacii od hlavného
instruktora alebo indtruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods.
3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.



4. Klasifikaciv Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimdine 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné kiasifikacné obdobie (3tvrtrodné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpe&enia praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni $koly, je
upraveny v prilohe €. 6, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly

Spdsob  financného zabezpelenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyucovania pod vedenim u&itelov odbormnej praxe, ktori s zamestnancami
Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajicej &Easti ndkladov na takto poskytované praktické
vyu€ovanie na pracovisku prakfického vyu&ovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktord sa
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cldanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 z&kona finanéné a
hmotné zabezpelenie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziackom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Ziaka ck si fo vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

4. Iamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmiuve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej
hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

6.  Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v sdlade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Ziakom, ktori budy v sOvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u&ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

8.  Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe
C. 7, ktord je neoddelitelnou sUcastou tejto zmluvy.

Clénok Xil.
Spbsob U€asti Zamestndvatela na odbornej zloike maturitnej skiske

Ukoncovanie 3tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&hovat maturitnou skUikou podia
zdkona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych



zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani §tudia na strednych $koldch v zaeni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej ski3ky sa uskutodni na pracovisku prakfického
vyuCovania zamestndvatela. Organizdciu ukon&ovania todia zabezpedi Skola v spoluprdci so
zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a  materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skdsky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndrrit $kole najneskédr do 30. aprila skdsajuceho zdstupcu
zamestnavatela, kfory bude ¢&lenom skiSobnej komisie pre prakticky &ast odbornej zlozky
maturitnej - skUsky.  SkUSajuci  zdstupca  zamestndvatela musi spliat predpokiady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkonc.

Clanok XIil.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatsl a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odbormné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom §tudijnom odbore
v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poziadavky

zamestndvatela tykajuce sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového po&tu vyu&ovacich hodin za §ddium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového $tandardu $tdatneho vzdeldvacieho
programu pre prislusny odbor vzdeldvania.

Skola ur&i spolu so zamestndvatelom v ramci pripravy prijimacieho konania polet akov na

prijatie, ktorym zamestndvatel bude pos<ytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho

vzdelavania, formu prijimacej skUsky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich itandardov §tétneho

vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladne] $kole, jednotné kiitérid na Uspesné

vykonanie skU3ky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy priimacieho konania v

sUlade s ustanoveniami $kolského zdkona, ktoré skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr

do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&f pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestndvatela s teoretickym vyu&ovanim v
Skole a na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyuCovanie minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpoveddajucich
pracovisku  praktického  vyuCovania.  Zamestnavatel  preukdzatelne pouci  uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory m& povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdrcvia pri prdci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat miGanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec skoly v rdmci svojej U&asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndavatela a ktorych prezradenie by rohlo spdsobit zamestndvatelovi tkodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovdavat mi¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
sUvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestndvatela, V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdévat miGanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel oprévneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyu€ovania. MI€anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené  skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budy vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovaniaq,
ktoré mozu ovplyvnit organizdciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamesindvatela za U&elom vymeny
tychto informdcii umozni vyuzivat informa&ny systém skoly.



1.

3.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovany
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevédzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Cldnok XIV.
Doba, na ktorg sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvéra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmiuvu
ukoncit pisomnou vypovedou z ddvodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden
mesiac.

Clanok XV.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre 3tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestndvate!
poskytuje praktické vyu€ovanie, tfriedu prvého rocnika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudiny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie,

c) 3kola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyu&ovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd $kola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. é zdkona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej stredne; odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na prévneho néstupcu zmluvnej strany.

Cldanok XVI.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie z&sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa povazuje
takisto der:

a) v kforom t&to zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so
zGsielkou),

c) v kfory bola na nej zamestnancom posty vyznagend pozndmka, ,,adresdt sa odstahoval®,
nadresat je nezndmy* alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujy za doru¢ené dfiom dorudenia
uvedenym na vytlacenej sprdve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povazuje pisomnost za doru¢eny v der Uspesného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovy adresu, aj ked'sa adresdt s obsahom emailove] spravy neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru€ovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrmych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel



alebo 3kola v stanovenej lehote druhy stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru&enie
pisomnosti za riadne vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XVII.
Lavereé&né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Uginnost difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuji vo forme riadne odislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy
menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlineho kalenddrmeho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené priiohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stdvaju neoddelitelnou su&astou zmluvy v momente
doru€enia zamestndvatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, z&kona o $tatnej spréve v 3kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom znent. Sporné otdzky tykajuce sa
predmetu fejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuCovania a teoretického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sOvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na
to povereni zo strany riaditela $koly a $tatutdra zamestndvatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a skolu.

Imluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujy ju za
dostatoCne jasny, ur€ity a zrozumitelny, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpovedd ich skutoCnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Obchoc
JUDr. , S —
re_. , riaditel’ka



Prilohy:

L,

2,
3.

Poget Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnévatela. Podet a zoznam ugitelov
odbornej praxe, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Polet a zoznam hlavnych intruktorov a instruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyuovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast’ hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka.

Spdsob financného zabezpedenia Casti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziaka



Priloha é. 1

L. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdeldvania

Pocet ziakov

ékolsk)’f rok

6317 M obchodna akadémia

1

2021/2022

2. Zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestnivatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie v $kolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Deri éasovy rozvrh PV
¢ zaliatku (den v tyzdni)
PV
1 Ema Adamcova I.B obchodna 02.09.2021 | stvrtok

akadémia




Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuovania - 6317 M obchodns akadémia

1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela
Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnévatel'a
Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a
Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina
0Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyudovania - 6317 M obchodna akadémia

Ro¢nik Pocet vyuéovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. roénik 210
2. ro¢nik 245
3. ro¢nik 532
4. ro¢nik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov Jjednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).



Priloha é. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych in§truktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Be. Miroslava Mi¢undova 30.12.1981
2. InStruktori
InStruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)




Priloha ¢. 4

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Tyzdenny 5
Po Ut St St Pi
rozvrh hodin ]

l.ro¢nik TVv.TV. TV PV TV
2.ro¢nik Tv.TVv.. TV TV PV
3.rocnik TV PV TV
4.ro¢nik PV TV

Odborn4 prax v Skole
PV

Odbornd prax u zamestnavatel’a



Priloha ¢é. 5

MESACNY VYKAZ HODNOTENIA ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

7.2 MESIAC: aevverrveerverersrsrarosasssnsosnns

Meno ZIAKA: ciissessssssososssssisssssassonnsssassss

Studij ny odbor: obchodna akadémia (v SDV)

Roénik: 1.

Organizacia ZabezZPeCuica PV ......cvcecerervrnererercrnmnesesesssssssssssssssssssssssessssses

Datum

Pocet hodin

Vymeskané hodiny za mesiac spolu:

Z toho neospravedlnené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie Ziaka:

Oblast’ hodnotenia

PoznamKky k €innostiam

Odborné vedomosti Ziaka
k vykondvanej praci

Ziaka pri praci

Hodnotenie praktickych zrugnosti

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k
povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom
inStruktora a veddcich
zamestnancov organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Znamka:

In€ vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny




Datum Pocet Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin inStruktora
Odpracované Klasifikacia Ziaka za mesiac
hodiny
Meno inStruktora: ..........ccoeveevveveeveserseerannn, 1] LR E-mailie...ccccooonivnniiiiiiicinn,

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova
E-mail: kolmanovadarina@gmail.com

tel: 0903 433 347

Pozniamka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vypliia instruktor a odovzda ho poverenému
zamestnancovi, ktory vykondva dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole

Priloha &. 6

1. Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykondvat’ na mieste praktického vyu&ovania v §kole.

Spdsob finanéného zabezpedenia sa uréi dohodou zmluvnych strén, napr. poskytnutim kancelarskych
potrieb, vypoctovej techniky a podobne podl'a moZnosti zamestnavatela.




Priloha ¢&.7

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Finanéné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové $tipendium,
v' odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium bude zamestndvatel’ poskytovat’ ziakom v Jjednotlivych roénikoch v zdkladnej
vyske:

Studijny odbor: 6317 M obchodn4 akadémia.

1. roénik 2. roé¢nik 3. roénik 4. roénik

100% dochadzka | 30 eur 40 eur 60 eur 70 eur
bez porusenia
discipliny

80% dochadzka | 24 eur 32 eur 48 eur 56 eur
bez porusenia
discipliny

60% dochidzka | 18 eur 24 eur 36 eur 42 eur
bez porusenia
discipliny

50% dochadzka a | 0 0 0 0
menej

Porusenie 0 0 0 0
discipliny

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre %iaka (v pripade ak vykonéva pricu samostatne bez
dozoru in§truktora):

Odmena za produktivnu pracu je vo vyske 100% hodinovej minimalnej mzdy a bude vzdy upravena
podl'a aktudlneho Nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuje vyska minimélnej mzdy na dany rok.

Poskytovanie finanéného zabezpegenia je upravené internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenic Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel’ zakonnych  zastupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v re¥ime stravovania zamestnancoy
zamestnavatel’a,
- poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej posudenia vyzaduje.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v dase praktického vyufovania sa bude
uskuto¢fiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stilade so Zakonnikom préce.




