
Zmluvo d.
o dudlnom
(dblejoko ,,Zn[uy_q")

uzoivorend podlb ustonoveni $ I 6 z6kono a. 61 /201 5 7. z. o odbornom vzdeldvoni o priprove
o o zmene o doplneniniektonich z6konov (dblej oko ,,Zdkon") o zdkono e .245/2008 Z. z. o vychove o

vzdeldvonio o zmene o doplnenlniektorfch zdkonov (dblej oko ,,SkotstcV Zdkon,,) medzi:

Zmluvn6 strony:

Skoto:
so sidlom:Obchodno okodemio, Velko okruZnA32,Ol I SZ Zilina
zostOpeno: JUDr. Jono Tomon[6kovo, rioditelko Skoly
teo:00162124
Dre/la DPH: 20206t1499
bonko: Stotno poklodnico
IBAN: SK64 81 80 0000 0070 0O4B 3497
Zriodbvotel': Titinst<,i somosprdvny kroj

(dolej len ,,Sko/o";

o

Zomesln6votel':
so sidlom: Domov socidlnych sluzieb Synn6mio, Sv. Gorozdo 2979/3,0,l0 og Zilino
zost0penf: Ing. Aneto Vovrikovd, rioditelko
ICO:00647 691

D|e 2020689297

bonko: Stotno poklodnico
IBAN: SK93 Bl 80 0000 0070 0048 5206
Zopisonf v regisiri: Regisier poskytovotelbv socidlnych sluZieb

Registr6cio:

(d'olej len,,Zomesfnavotel"')

eldnok t.

Predmel zmluvy

l. Predmetom plnenio zmluvy je zovozok Zomestnovotelb poskytovof Ziokom Skoly prokticke
vyuiovonie no svoje noklody o zodpovednosf o zovozok Skoly poskytovof Ziokom teoretick5
vyu-ovonie, orgonizovol o koordinovol odborn6 vzdeldvonie o piiprouu Ziokov v syst6me
dudlneho vzdel6vonio.

aldnok It.
Stuailny odbor, v klorom so bude poskylovof proklick5 vyu6ovonie v sysl6me du6lneho vzdel6vonio,

5kolsky vzde16voci progrom

1. Zomestn6votel' bude poskytovol Ziokom Skoly proktick6 vyu-ovonie v odboroch vzdeldvonio,
ktor6 s0 uveden6 v osveddeni o spOsobilosli zomeslndvotel'o poskytovof prokiick6 vyudovonie
v syst6me dudlneho vzdeldvonio (dblej len ,,osved6enie,,):

Registroen6 clslo osvedcenio
pre SDV:

Prevddzko:

2080/sDV/RUZ/2021 Domov sociolnych sluZieb SYNNOMIA, Sv. Gorozdo
2978/3,0r0 0B zitino



Doklod o ziskonom
vzdelonf/odborneJ

kvolillkdcii

t.

V'ichovu o vzdeldvonie Ziokov v rozsohu proktick6ho vyu6ovonio u Zomestndvotelb o teoretick6ho
vyudovonio v Skole budU zmluvn6 strony poskytovof Ziorom v sysl6me duolneho vzdelovonio podlb
Skolsk5ho vzdel6vocieho progromu pre prisluin,i Studijn,i odbor uveden;i v bode I tohto 6ldnku
Zmluvy' Skolo poskytne Zomeitnovotelbvi prisluin,i Sr<oriry vzdel6voci progrom v elektronickej vezii
nojneskor do konco ouguslo pred zociotkom poskytovonio prokiickeho vyudovonio o ndsledne pri
zmene 5kolsk6ho vzdeldvocieho progromu vZdy do konco ougusto prlsluineho kolend6rneho roko.
v kiorom bolo zmeno schvdlen6.

el6nok lll.
tormo pro ktick6ho vyudovonio

Proktlck6 vyudovonie bude Zomestndvotel'poskylovot v odbore 5tudio formou:

et6nok tV.
Podel iiokov

Zomestndvotel' bude no procovisku proktick6ho vyudovonio v s0lode s osveddenim
proktick6 vyudovonie v syst6me du6lneho vzdeldvonio v jeden vyu|ovocf deri pre
moximdlny podei Ziokov:

poskytovot
nosledovn'i

t.

t.

Podet Ziokov prv6ho rocnlko prfslu5n6ho 5kolsk6ho roko. ktonim bude zomestndvotel'poskytovof
proktick6 vyudovonie o zoznom Ziokov, s ktonimi zomestndvotel'uzotvoril uiebnO zmluvu o ktonim
bude zomestndvotel'poskytovof proktick6 vyudovonie v jednoiliv'ich rodnlkoch It0dio v prislu5nom
5kolskom roku je uvedenf v prilohe d. l, ktor6 je neoddeliielhou sfdcsfou tejto zmluvy.

etdnok V.
Mieslo vfkonu proktick6ho vyu6ovonio o jeho rozsoh

Miestom vfkonu proktick6ho vyudovonio je procovisko prckiick6ho vyucovonic, ktonim je
orgonizodnd s0dost zomestndvotel'o olebo iny priestor, ku ktor6mu m6 zomestndvotel'vlostnicke
prdvo olebo uZlvocie prdvo. Miesto vfkonu proktick6ho vyudovonio o jeho rozsoh s0 uveden6 v
prilohe c. 2, ktord je neoddelitelhou s0dosfou tejto zmluvy.

Proktick6 vyudovonie m6Ze zomestndvotel' poskytovof Ziokom oj v dielni 5koly olebo u in6ho
zomestnovotelb, ok poiet vyudovocich hodin proklick6ho vyudovonio vykondvon6ho v dielni
olebo u in6ho zmluvn6ho zomestndvotelb, neprekro6f v dielni 50 % o u in6ho zomestndvotelb 50 %z celkov6ho podtu hod[n proktick6ho vyudovonio 2ioko podcs celej dftky 5t6dio Zioko.
Zomestn6votel' pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Zioko o Ziokovi v,ikon

odbor
K6d odboru 5t0dio N6zov odboru Stridio Formo proklick6ho vyuiovonio

6317M obchodnd okod6mio odborn6 prox

odbor

K6d odboru
Stf dio

N6zov odboru
5t0diq Prevddzko:

Moximdlny
po6el ilokov

v jeden
vyuiovoci

dei

63r7 M obchodnd
okod6mio

Obchodnd okod6mio, Velk6 okruZn6 32,011 57
=.,.l,rlrno I

2.



J.

pr<lktick6ho vyudovonio v 5kole olebo u in6ho zomestndvotelb, sp6sob orgonizdcie o dosovf
hormonogrom proktick6ho vyurdovonio.

Ak to vyZoduje chorokter povolonio, no ktor6 so Ziok v prlslu5nom odbore 5t0dio priprovuje, m6Ze
so odbornd prox do6osne vykondvof oj no inom mieste vyikonu produktlvnej prdce urienom
zomestndvoielbm. Pri zmene miesto vfkonu prcktick6ho vyudovonio je zomeitnovotel'povinny
zobezpedif bezpe-nosf o ochronu zdrovio pri proci Zioko podlb $ 25 ods. 5 zdkono, ln6 miesto
vfkonu proktick6ho vyu-ovonio preukdzctelhe oznomuje zomestndvotel'zdkonn6mu z6stupcovi
neplnolel6ho Zioko o Ziokovi sp6sobom uvedenfm vo vnOtornom poriodku procovisko proktick6ho
vyudovonio.

Odbornu prox bude zomestnovotel poskytovof v rozsohu uvedenom v ucebnych osnovoch
predmetu odbornd prox v Skolskom vzdeldvocom progrome pre prislu5n,i odbor vzdeldvonio, v
ktorom so Ziok priprovuje o podlb zmluvnlmi stronomi dohodnutej orgonizocie proktick6ho
vyudovonio v jednotlivfch vyu6ovocich mesiococh.

V pripode neprioznivej epidemiologickej situ6cie, nojmo v dOsledku v'iskytu ochorenio COVID-19,
zomestndvotel' po dohode so 5kolou zobezpe-i vykon odbornej proxe di5ton6ne.

e16nok Vt.
Podet hlovnfch inilruklorov o inilruktorov

Odborn0 prox bude zomestndvoiel'vykondvot pod vedenlm in5truktoro o hlovn6ho inStruktoro,

Podet o zoznam hlovnfch in5lruktorov o in5truktorov, pod vedenim ktor,ich bud0 Zioci vykondvot
prokticke vyu6ovonie u zomestndvotelb v rozsohu meno, priezvisko o ddtum norodenio, je
uvedenf v prflohe 6.3, ktoro je neoddelitelhou sUdoslou tejto zmluvy.

e16nok Vil.
dosovf hormonogrom proklick6ho vyudovonio

Prokticke vyu-ovonie bude zomestn6votel' poskytovot podl'o 6osov6ho hormonogromu
proktick6ho vyu6ovonio v s0lode s ustonovenou orgonizdciou vychovy o vzdeldvonio v strednfch
5koloch.

Skolo o zomestn6votel' nojneskOr do 3,1.8. kolendorneho roko pred zociotkom 5kolsk6ho roko
sprocuj0 6osov! hormonogrom proktick6ho vyu-ovonio. Zomestndvotel' zoprocuje ndvrh
dosov6ho hormonogromu proktick6ho vyudovonio do vn0torn6ho poriodku procovisko
proktick6ho vyudovonio zomestndvotelb v sUlode s g 2l ods. 5 zdkono.

Proktick6 vyu-ovonie bude zomestndvotel' poskytovof podlb rozvrhu vyudovoclch hodin
sprocovon6ho 5kolou v spoluprdci so zomestndvotelbm. Rozvrh vyu-ovoclch hodin zverejni 5kolo
vo svojich priestoroch o no svojom webovom sidle. Rozvrh vyu-ovocich hodin Skolo poskytne
zomestndvotelbvi elektronickou formou. Rozvrh vyu6ovoclch hodin obsohuje zorodenie o porodie
vyucovoclch predmetov no jednotliv6 vyudovocie dni v kolenddrnom tfZdni. Hormonogrom
striedonio dniteoretick6ho vyudovonio o proktickeho vyudovonio je uvedenf v prilohe d.4.

etdnok vilt.
Sposob 6dosti hlovn6ho inStrukloro o ln5lrukloro no hodnoteni o klosifikdciiiioko

Prospech Tioko v predmeie odbornd prox, ktorf zodpovedd forme proktick6ho vyu6ovonio, so
klosifikujestupnomi: 1-v,iborn,i,2-chvolitebni,3-dobr,i,4-dostotodni,5-nedostoto6nf.

Hlovnf in5truktor olebo in5trukior proktick6ho vyu-ovonio sprocovdvo hodnotioci list Zioko oko
podklod pre Ocosf hlovn6ho in5truktoro olebo in5truktoro no klosifikocii o hodnotenlZioko, ktoni je
uvedeny v Prllohe d. 5, ktoro je neoddelitelhou s06osiou tejto zmluvy. Prlloho d. 5 obsohuje oj ine
vzory dokumentdcie k proktick6mu vyudovoniu, kior6 podlb dohody zmluvnfch stron moZa byl
pouzivond v rdmci plnenio zmluvy olebo nohrodend inou formou dokumentdcie.

Klosifikociu prospechu Zioko, ktory7 vykondvo proktick6 vyu6ovonie pod vedenlm hlovn6ho
in5truktoro olebo in5truktoro, vykonovo no z6klode podklodov o dbl5ich informdcii od hlovn6ho
in5truktoro olebo in5truktoro urceny ucitel'odbornej proxe, ktor5ho urcil rioditel'5koly podlb g 9 ods.
3 zokono, ok zomestndvotel' nezomestndvo pedogogick6ho zomestnonco.

L

2.

L

L



4. Klosifikdciu Tioko no prokiickom vyucovonl u zornestndvotelb zomestndvotel'plsomne oznomuje
Skole minim6lne 4 kr6i zo Skolsky rok v terminoch urcenfch Skolou, ktore zodpovedoj0 termlnom
hodnotenio o klosifikocie Tioko zo prislu5n6 klosifikocn6 obdobie (5tvrtro6ne o polrodn6 hodnoienie
o klosifikocio Ziokov).

eldnok tx.
Sp6sob finondn6ho zobezpedenio proktick6ho vyudovonio v dielni

1. Sp6sob finondn6ho zobezpe6enio proktick6ho vyudovonio, ktor6 so poskytuje Ziokom v dielni 5kolypod vedenlm .uditelbv . 
odbornej proxe, ktori s0 zomestnoncomi 5koly, vo forme 6hrody

zodpovedojUcej 6osti ndklodov no iokto poskytovone prokticke vyudovonie v dielni 5koly, je
uproveny v prllohe 6. 6, ktoro je neoddeliielhou sucosfou tejio zmluvy.

et6nok x.
Sp6sob finondn6ho zobezpeienio proktick6ho vyudovonio vykondvon6ho no procovisku proktick6ho

vyudovonio pod vedenim uditelbv odbornej proxe, ktori sU zomeslnoncomi 5koly

l. Sposob finoncn6ho zobezpedenio proktick6ho vyu6ovonio, ktor6 so poskytuje Ziokom no
procovisku proktick6ho vyudovonio pod vedenlm u6itelbv odbornej proxe, ktori s0 zomestnoncomi
5koly, vo forme Uhrody zodpovedojUcej 6osti ndklodov no tokto poskytovon6 proktick6
vyu6ovonie no procovisku proktick6ho vyudovonio, je uproveny v prilohe 6. 6, ktoro so
neoddelitel'nou s06osfou tejto zmluvy.

e16nok xt.
Finondn6 zobezpedenie iioko o hmotn6 zobezpedenie iioko

L Zomesfn6votel' poskytne Ziokom, s ktoryTmi uzotvoril ucebn0 zmluvu podlb g l9 zdkono finondn6 o
hmotn6 zobezpe-enie Zioko.

2. Zomesin6votel'poskytne Tiokom osobn6 ochronn6 procovn6 pomOcky nevyhnutn6 no ochronu
zdrovio pri proci o to nojmenej v rozsohu, ktory zodpovedd rozsohu poskytovonio osobnfch o
ochronn;7ch pom6cok zomesinoncovi zomestndvotelb, ktor,i vykondvo povolonie, no ktor6 so Ziok
priprovuje.

3' Zomestndvotel zobezpedi Ziokom pos0denie zdrovotnej, zmyslovej o psychologickej sposobilosti
Zioko ok si to v'ikon proktick6ho vyudovonio o prlprovo no povolonie vzhlbdom no chorokier
povolonio vyZoduje.

4. Zomestndvoiel' poskytne Ziokom, ktori no proktickom vyu6ovoni vykondvoj0 produktlvnu prdcu
odmenu zo produktivnu prdcu zo podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziokom o zo
podmienok ur-enfch iniernlTm predpisom zomestndvotelb, nojmenej vo v,iike 50% minimolnej
hodinovejmzdy.

5. Zomestndvotel' poskytne Ziokom podnikov6 5tipendium zo podmienok dohodnut'ich v ucebnej
zmluve so Ziokom o v internom predpise zomestndvotelb.

6. Zomestndvotel' poskyine Tiokom strovovqnie v 6qse proktick6ho vyu-ovonio v stjlode s
ustonoveniomi zdkono o s internym predpisom zomestndvotelb.

7. Tiokom, ktori budU v s0vislosti s vykonom prokiick6ho vyu6ovonio ubytovonl v 5kolskom interndte,
zomestndvotel' poskytne ndhrodu n6klodov no 5kolskyi interndt o nohrodu cestovn6ho zo
podmienok dohodnutfch so Ziokom v udebnej zmluve o v iniernom predpise zomestn6voielb.

8. Zoklodnf rozsoh poskytovonio hmotn6ho o finoncn6ho zobezpe6enio Ziokov je uprovenf v prllohe
e .7, ktoroje neoddelitelhou s06osfou tejto zmlctvy.

e16nok xil.
Sp6sob ri6osli Zomesln6volel'o no odbornej zloike moturilnej skrj5ke

1. Ukondovonie 516dio Tiokov s u6ebnou zmluvou so bude uskutodriovol moturitnou skUskou podlb
zokono e .24512008 Z. z. o vychove o vzdelovoni (Skolsky zokon) o o zmene o doplneni niekionich



2.

J.

zokonov v zneni neskor5ich predpisov (d'dej len ,,5kolsk,i zdkon") cr vyhldiky a. 3l8/2008 7. z. o
ukon6ovoni 5tOdio no strednll,ch Skoloch v zrenl neskor5ich predpisov.

Proktickc cosf odbornei zlolky moturitr-ej skO5ky so uskulocnf no procovisku proktick6ho
vyudovonio zomestndvotel'o. Orgonizdciu ukondovonio Strldio zobezpedi Skolo v spoluproci so
zomestndvotelbm. Zomestndvotel' je povinnf vytvorit priestorov6 o moleridlno-iechnick6
podmienky no vykononie proktickej 6osti odbornej zloZky moturitnej sk05ky no svojom procovisku
proktickeho vyu6ovonio.

Zomestndvotel je povinnlT pisomne ozndrril 5kole nojneskOr do 30. oprllo sk05ojUceho zdstupcu
zomestn6votelb, ktoni bude 6lenom sk(r5obnej komisie pre proktick0 6osf odbornej zloZky
moturitnej sk05ky. Sk05oj0ci zostupco zomestnovotelb musi splnot predpoklody 

-urcene

ustonoveniomi g 8l o g 83 5kolsk6ho z6konc.

e tinok xilt.
Sp6sob zobezpedovonio vz6jomnfch prdv o povinnoslizmluvnfch strdn

Po uzotvoreni tejto zmluvy zomestnovot=l' o 5kolo zverejnio no svojich webovych sidloch
ozndmenie o moZnosii obsolvovol odborn6 vzdeldvonie o priprovu v prlslu5nom 5tudijnom odbore
v syst6me dudlneho vzdeldvonio podlb g l7 ods. I z6kono.

Skolo v spolup-roci so zomestndvotelbm vyt,rocuje 5kolskf vzdeldvoc[ program pre prisluln,i odbor
vzdeldvonio. Skoto pri vyprocovoni 5kolskeho vzdelovocieho progromu zohlbdhuje poZiodovky
zomestndvotelb t'ikojrice so nojmo:
- profilu obsolvento vzdeldvocieho progromu,
- podielu proktickeho vyu6ovonio z celkor,6ho poctu vyu6ovocich hodin zo Strldium,- sklodby oblosti vzdel6vonio obsohov6ho o vykonov6ho 5tondordu 5totneho vzdel6vocieho

progromu pre prislu5n,i odbor vzdeldvonic.

Skolo urci spolu so zomestndvoielbm v rcrmci priprovy prijimocieho kononio po6et Ziokov no
prijotie, ktor;im zomestndvotel' bude pos<ylovof proklick6 vyucovonie v systdme dudlneho
vzdeldvonio, formu prijimocej skU5ky, jej ob:oh o rozsoh podlb vzdetdvocich Stondordov itdtneho
vzdeldvocieho progromu odboru vzdeldvonio v zoklodnej 5kole, jednotn6 krit6rio no 0spe5n6
vykononie skO5ky o ostotn6 podmienky prijolio no it0dium pre obo terminy prijlmocieho kononio v
sOlode s ustonoveniomi 5kolsk6ho zdkono, klo16 5kolo zverejnl no svojom webovom sidle nojneskor
do 31. morco kolenddrneho roko.

5kolo ur6i pre koordindciu proktick6ho vyu6ovonio u zomestn6votel'o s teoretick'im vyu6ovonlm v
5kole o no meiodick6 usmertiovonie zomestnoncov zomestn6votel'o vykondvoj0cich proktick6
vyucovonie minim6lne jedn6ho pedogogick6ho zomestnonco Skoly. Zomestnovotel' umoZni
pedogogick6mu zomestnoncovi Skoly, ktorT so preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykon6vof
koordindciu proktick6ho vyuiovonio s teoretickfm vyueovonim v priestoroch zodpovedoj6cich
procovisku proktick6ho vyudovonio. Zomestnovotel' preukdzotelhe pou-i urdeneho
pedogogick6ho zomestnonco Skoly, ktor/ md povolen'i vstup do priestorov zomestndvotelb, o
providldch bezpednosti o ochrony zdrcvio pri proci t,ikoj0cich so zomestnoncov in,ich
zomestndvotelbv o o povinnosti zochovof mldonlivosf o skutodnostioch, s ktonimi so obozndmi
pedogogicky zomestnonec 5koly v rdmci svojej 06osti no proktickom vyudovonl v priestoroch
zomestndvotel'o o kionich prezrodenie by rrohlo sp6sobif zqmesindvotelbvi 5kodu o upozorni ho
no jeho povinnosf konof tok, oby tieto skuto6nosti neboli vyzroden6 tretej osobe, pridom je iento
povereny zomestnonec 5koly povinnf zochovovof ml6onlivosf oj po skon6eni v'ikonu svojej -innosti
stivisiccej s proktickfm vyu6ovcnlm u zome;tn6votel'o. v pripode, ze pedogogick;i zomestnonec
5koly poruS( pokyny zomestndvotel'o, povinnosf zochovdvof mldonlivosf olebo obchodn6 tojomstvo
zomestndvotelb, je zomesin6votel'opr6vnerrf odmietnuf dbl5ie p6sobenie tohto pedogogick6ho
zomestnonco vo svojich priestoroch o :ok6zot mu vstup no miesto vykonu proklicp6ho
vyu-ovonio. Mlconlivosf sc nevzfohuje no zdkonom stonoven6 skutodnosii (ohlosovocio
povinnosf). O v5etk'ich i'ichto skutodnostioch je 5kolo povinn6 svojho zomestnonco riodne poucif.

Zomestndvotel' o ikolo so bud0 vzdjomne bezodklodne informovof o v5etkfch noleZiiostioch
t'ikoj0cich so plnenio si 5kolsk,ich povinnostf Zioko s u6ebnou zmluvou no prokiickom vyu6ovoni o
no teoretickom vyu6ovoni oko oj o zmendch orgonizdcie proktick6ho o teoretick6ho vyuiovonio,
kto16 moTu ovplyvnif orgonizdciu o cosrv'i hormonogrom proktick6ho vyucovonio olebo
teoretick6ho vyueovonio. Stolo ur-enym :omesinoncom zomestnovotelb zo 0celom v,imeny
tfchto informoci[ umoZnI vyuZivof informodnf system 5koly.

t.
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Zomestn6votel'moZe odmietnuf uvollrenie Zioko z proktick6ho vyudovonio no okciu orgonizovoni
5kolou, ok by to ovplyvnilo chod prevddzky zomestndvotelb olebo by 1o molo vplyv no kvolitu o
vfsledok proktick6ho vyudovonio Zioko.

e16nok XtV.
Dobo. no klor6 so zmluvo o dudlnom vzdel6voni uzolvdro

Zmluvo o dudlnom vzdeldvonl so uzotv6ro no dobu 31.09.2025.

Pred uplynutim doby, no k1or0 bolo Zmluvo o duolnom vzdeldvonl uzotvoreno, moZno zmluvu
ukon6il plsomnou vypoved'ou z d6vodov podlb 61. XV tejto zmluvy s vfpovednou dobou jeden
mesioc.

el6nok xV.
Sp6sob ukondenio zmluvn6ho vzlbhu

Zomestndvotel'mOZe vypovedol zmluvu podlb $ I6 ods. 5 Zdkono len ok:

o) somospr6vny kroj neur-ipre 5tudijn,i odbor clebo pre u-ebn,i odbor, v ktorom zomestndvotel'
poskytuje proktick6 vyudovonie, triedu prv6ho rocniko podlb g 3l ods. 2zokono,

b) 5kolo presiolo spfriot podmienky ur6en6 normoilvom moieriilno-technick6ho o priestorov6ho
zobezpeienio olebo 5iotnym vzdeldvocim progromom pre 5tud'rjn'i odbor, v ktorom
zomestndvotel' poskytuje proktick6 vyu6ovonie,

c) 5kolo zobezpe-uje teoretick6 vyudovonie odborn6ho vyu-ovocieho predmetu itudijn6ho
odboru, v ktorom zomestndvoiel' poskytuje proktick6 vyu6ovonie, pedogogick'im
zomestnoncom, kioni nespirlo kvolifikoen6 predpoklody podtb zokono 6.3i7/2009 Z, z. o
pedogogickfch zomestnoncoch o odbornfch zomestnoncoch,

d) 5kolo bolo vyrodend zo siete ikolslovenskej republiky olebo
e) 5kolo opokovone poru5uje svoje povinnosti vyplfvoj0ce zo zmluvy.

Strednd odbornd Skolo moZe vypovedot zmluvu podlb g l6 ods. 6 zdkono ok:o) zriodbvotel'5koly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej 5koly no in'i typ strednej
odbornej5koly,

b) zoniklo sp6sobilost zomestndvotelb podlb g 15 ods. I pism. o) zdkono o zomestndvoiel'
nepoZiodol o opokovon6 overenie spOsobilosti zomesindvotelb podlb zdkono,c) zcniklo sp6sobilost zomestndvotelb podl'o g l5 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
olebo Stvrteho bodu zdkono olebo

d) zomestndvotel'opokovone poru5uje svoje povinnosti vypl'ivoj0ce zo zmluvy.

Prdvo o povinnosti zo zmluvy prechddzoj0 no prdvneho ndstupcu zmluvnej strony.

etdnok xvt.
Dorudovonie

Dorudenim so rozumie prijotie zdsielky zmluvnou stronou, ktorej bolo odresovond. Zo den doru6enio
pisomnosti prostrednlctvom polty zosielonej oko doporuden6 zdsielko s dorudenkou so povoZuje
tokisto deri:
o) v kiorom idto zmluvnd stron<r ju odoprelo prijof,
b) v ktorom so dostolo do dispozicnej sfery odresdto (t. j. kedy so mol moTnost obozndmil so
zosielkou),
c) v ktoni bolo no nej zomesinoncom po5ty vyznoiend pozndmko, ,,odresdt so odsfohovol,,,
"odresoi je nezndmy" olebo ino pozndmko, ktoro podlb po5tov6ho poriodku znomend
nedoru6itelhosf zdsielky.

Pisomnosii doru6ovon6 prostrednictvom foxu so povo7uj0 zo doruden6 driom dorudenio
uvedenym no vytlo6enej sprdve o ich 0spe5nom odosloni. V pripode emoilovej komunikdcie so
povoTuje pisomnosf zo dorudenri v deri 0spe5n6ho odoslonio emoilovej sprovy no urien6
emoilovO odresu, oj ked'so odresdl s obsohom emoilovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 sircny s0 povinn6 novzdjom si oznomif zmenu odresy no doruiovonie, 6islo foxu o
elektronickej odresy (e-moil) v lehote do l4 kolenddrnych dnl od ich zmeny. Ak zomestndvotel'

2.

t.

?



t.

z.

olebo Skolo v stonovenej lehote druhrj stronu o zmene neinformuje, povoZuje so dorudenie
plsomnostizo riodne vykonon6 no posledn0 zndmu odresu.

e16nok XVil.
Zdveredn6 uslonovenio

Zmluvo nodobUdo plotnosf o 06innosf driom podpisu zmluvy obomo zmluvnfmistronomi.

Pripodn6 zmeny zmluvy o zmeny prilohy d. 6 so vyhotovujO vo forme riodne odlslovon,ich
pisomn'ich dodotkov, ktor6 musio byf podpison6 obomo zmluvnfmi stronomi, Zmluvn6 strony so
dohodli, Ze prilohy a. 1, 2,3, 4, 5 o / nie je potrebne menif formou dodotkov k tejto zmluve o budri
menen6 tok, Ze 5kolo vyprocuje znenie prfloh nojneskOr do 3.].8, oktudlneho kolendorneho roko
olebo v in'ich dohodnut,ich terminoch o tokto zmenen6 prilohy a. 1, 2, 3, 4, s o z doru6l
zomestndvotelbvi. Prilohy d. I , 2, 3, 4,5 o 7 so stovojri neoddelitelhou s0dosfou zmluvy v momente
doru6enio zomesf ndvoielbvi.

Provne vztchy v lejto zmluve neuproven6 so riodio ustcrnoveniomi zdkono, zdkono o vychove o
vzdeldvonl zdkono o Stotnej sprdve v Skolstve o 5kolskej somosprdve, obchodn6ho zdkonnlko o
ostotnych stivisiocich prdvnych predpisov v ich plotnom znen[. Sporn5 otozky t,ikoj0ce so
predmetu tejto zmluvy vzniknut6 poios reolizdcie proktickeho vyudovonio o teoretick6ho
vyu6ovonio v zmysle tejto zmluvy o v sUvislosti s nimi, bud0 rieSif ibo zostupcovio zmluvnych strdn no
to povereni zo strony rioditelb 5koly o itoiutdro zomestndvotelb.

Zmluvo je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zomestndvotel,o o 5kolu.

Zmluvn6 strony vyhlosuj0, 2e si t0to zmluvu preditoli, jej obsohu porozumeli, povoZujri ju zo
dostoio6ne josnrj, urdittl o zrozumitelhU, neuzotvorojO ju v tiesni q oni zo nopodne nev,ihodnych
podmienok, pridom no znok toho, Ze tdto zmluvo zodpovedd ich skutodnej o slobodnej v6li, i0to
podpisujri.
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Prilohy:
1' Podet Ziakov l. rodnfka a zoznatn Liakov Skoly, s ktoryrli Zamestndvatel'uzatvoril udebn(r zrrlnvu

a ktorym bude Zames tndv atel' poskytovat' prakti ck6 vyudovan i e.
Miesto vykonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah.
Podet a zoznatn uditel'ov odbornej praxe, ktori sfr zamestnancami zamestn 6vatel'a a pocl vedenim
ktori,ich budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam uditel,ov
odbornej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktoqich budri Ziaci vykon6vat,
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam lilavnych il5tiuktorov a in5trukiorov pod
vedenim ktorlich budf Ziaci vykondvat'praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel,a.
Casovy harmonograrn praktickdho vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tidasf hlavndho in5truktora alebo il5truktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka.
Sp6sob finandndlio zabezpe(enia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnych
str6n vykon6vat'v dielni Skoly.
Firraridrrd zabezpe(,enie Ziakov a hmotnd zabezpelenie Liaka

2.

3.

6.

7.

4.

5.



Priloha i. I

1. Poiet Ziakov 1. roinika, ktorym zamestndvatel'bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie
v prislu5nom Skolskom roku.

2. Zoznam iiakov 5koly, s ktorymi zamestn6vatel' uzatvoril uiebnf zmluvu a ktorym bude
zamestnfvatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 2021t2022.

Odbor vzdelfvania Poiet Ziakov Skolskf rok
6317 M obchodn6 akaddmia 1 2021/2022

Por.
c.

Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor Stridia Dei
zaiiatku

PV

Casovf rozvrh PV
(defi v fjZdni)

1 Ema Adamcov6 I.B obchodn6
akad6mia

02.09,2021 Stvrtok



1. Miesto vykonu praktickdho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodnf akad6mia

1. roinik

2. roinik

Adresa pracoviska vania zamestnhvatel'a
Sv. Gorazda 297813,010 08 Zilina
Od: 02.09.2022 Do:30.06.2023

Adresa ickdho ania zamestndvatel'a
Sv. Gorazda 2978/3 010 08 Zilina
Od:02.09.2024 Do:30.06.2025

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodn6 akad6mia

Roinik Poiet vyuiovacich hodfn
predmetu odbornd prax v

roiniku*
1. rodnik 210
2. rodnik 245
3. rodnik 532
4. rodnik 490

*Pozn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom poslqttnutdho praktickdho vyuiovania vo forme odbornej
praxe zaprlsluiny ikolslqt rokzdvis{ odvyuiitia kalenddrnych tyZdfiov,jednotlivychvyuiovacich
me siacov (sviatlqt, ikol s kd prdzdniny).

Priloha i. 2

Adresa iska praktick6ho ia zamestnhvatel'a
Sv. Gorazda 297813,010 08 tna
Od:02.09.2021 Do:30.06.2022

3. roinik

Adresa pracoviska tick6ho ia zamestnSvatel'a
Sv. Gorazda 297813 010 08 Zilina
Od:02.09.2023 Do:30.06.2024

4. roinik



Priloha i.3

1. PoCet azoznam htavnfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorfch budrfl iiaci vykonivat,
praktick6 vyuiovanie u zamestnivatel,a.

1. Hlavni in5truktori

Hlavnf in5truktor
(priezvisko a meno)

Ditum narodenia

Bc. Miroslava Miiundov6 30.12.1981

2. In5truktori

InKtruktor
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

4



Priloha i. 4

Casovf harmonogram praktickdho vyuiovania:

prax v Skole

Odborn6 prax u zamestnhvatel'a

E
Odborn6

PV

Tfidennf

rozvrh hodin

L.roinik

2.roinik

3.roinik

4.roinik

TY TV TV PV TV

TV TV TV TV PV

rv PY Lru rv
Pv Lru rv rv



Priloha i.5
MESAdNV vfxtzHoDNorENIA ZrAKA NA pRAKTTcKoM vyudovANi

Meno iliakaz

StuOilny odbor: obchodn6 akad6mia (v SDV) Roinik: t.
Organizicia zabezpeiuj rica PV:

D6tum
Podet hodin
Vyme5kan6 hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedlnend:

Hodnotenie sprfvania

Hodnotenie Liaka:

Hodnotenie sa vykon6 vyznadenim disla vo forme x. Stala hodnotenia:

I - vlfborny
2 - chvrllitebnli
3 - dobry
4 - dostatodny
5 - nedostatodny

Oblast' hodnotenia I ", 3 4 5

\(!

N

Pozndmky k Cinnostiam
Odborn6 vedomosti Ziaka
k vykon6vane.l pr6ci
Hodnotenie praktickyyich zrudnosti
Liakapri prdci
Samostatnost Liaka pri pr6ci
Kvalita wkon6vanei wilce Liaka
Pristup a spr6vanie Liakak
povinnostiarn
Pristup Liakakpokynom
in5truktora a vedricich
zamestnanco v or ganizbcie
DodrZiavanieBOZP a PO Ziakom

In6 vyj adren ia zamestnhvatel'a :



Ditum Poiet
hodin

Vykonr{vani pracovn{ iinnosf Podpis Ziaka Podpis
inStruktora

Odpracovan6
hodinv

Klas ifi k6cia Liaka za mesi ac

Meno in5truktora: ......... tel: ............. ..E_mail:.....

Podpis inStruktora, pediatka organiz6cie:

Koordin6torka SDV za Skolu: lng. Darina Kolmanov6 tel: 0903 433 341
E-mai I : kolmanovad arina@gmail.corn

Poznimka: Mesadnli vlkaz hodnotenia Ziaka vypiria inStruktor a odovzdhho poveren6mu
zatnestnancovi, ktoly vykon6va dohlhd nad Ziakorn vo firme a koordinitorke SOV na Skole

Priloha C.6

1. Spdsob finanin6ho zabezpeienia iasti praktick6ho vyuiovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnfch
strdn vykondvat na mieste praktick6ho vyuiovania v Skole.

Spdsob finandn6ho zabezped,enia sa urdi dohodou zmluvnfch str6n, napr. poslgrtnutfm kancel6rskych
potrieb, qipodtovej techniky a podobne podl'a moznosti zamestnilvabfa. 

-



Priloha i.7
1. FinaninE zabezpe(enie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

F irrandnd zabezpet enie Liaka bude posl<ytovat' zarnestndvate [' v rozsahu :,/ podnikov6Stipendiurn,
./ odmena za produktfvnu pr6cu.

Podnikovd Stipendium bude zamestn6vatel' poskytovat,
vySke:

Odmena za produktivnu pr6cu je vo vyi5ke 100% hodinovej rninirnSlnej rnzdy abude vZdy upravend
podl'a aktu6lneho Nariadenia vl6dy SR, ktor;frn sa ustanovuje qi5ka rninirn6lnej tnzdy nadanf iok.

Poskytovanie finandn6ho zabezpedeniaje upravend internym predpisom zamestndvatel'a.

Zanestndvatel' bude poskytovat' finandn6 zabezpei,erie Liaka v srilade s pravidlami poskytovania
finarrdndho zabezped,enia iiaka, ktor6 zamestn6.vatel' vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
tt zamestlt6vatel'a, s ktorymi preuk6zatelhe oboznSmi zamestn6vatel' zitkonttyclt z6stupcov
rreplnolet6lro Liaka a Liaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytovat' zamestn6vatel' v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestnSvatel'a v reZime stravovania zamestnancov

zarnestnSvatel'a,
- poskytnutie osobnlfch ochrannych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje

zamestn6vatel'zamestnancovi, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa Liakpripravuje,- posirdertie zdravotnej, zrnyslovej a psychologickej spdsobilosti Liaka, ui .u 1a vlikorr
prakti ckdh o vyudovan ia j ej posird en ia vy Laduje.

Posklztnutie stravovania u zarnestu6vatel'a pre Liakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude
uskutodriovat' rovnakym sp6sobom, akSim sa poskytuje stravovanie zamestnar"o,r", ,u*"stndvatel,a
podl'a intern6ho predpisu zamestn6vatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravoyat-fia zamestnancom
zamestn6vatel'a v sf Iade so Z6konnikom pr6ce.

1. roinik 2. roinik 3. roinik 4. roinik
100o/o dochhdzka
bez poruSenia

disciplinv

30 eur 40 eur 60 eur 70 eur

80% doch6dzka
bez poru5enia
discipliny

24 eur 32 eur 48 eur 56 eur

60% doch6dzka
bez poru5enia
discipliny

lB eur 24 eur 36 eur 42 eur

50o/o dochildzka a

menej
0 0 0 0

PoruSenie
discipliny

0 0 0 0

' jednotliv;ich rodnikoch v zSkladnej

studijn)z odbor: 6317 M obchodn6 akaddrnia.


