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Smlouva o zajisténi prubézné odborné praxe

Smluvni strany:

Ostravska univerzita

Fakulta socidlnich studii

se sidlem: Ceskobratrska 1182/16, 702 00 Moravska Ostrava a P¥ivoz
zastoupena dékankou: doc. PhDr. Alici Gojovou, Ph.D.

IC: 619 88 987, tel.: 00420 553 46 3201 (déle jen ,univerzita”)

a

nazev organizace:  ............. 'DG 9 ..... % V U UOm I+ GV STET L ks aaigg g ies
se sidlem: QV i C’O : KAIDA‘ ........ 2"0( P [S ..... ZIE,INA Lot = jl
zastoupena: W&Abm ...... VAWUK&UA S N imen s o v
IC: Jeo Qo e } 66’4 coen— (délejen ,organizace”)

a

jméno a piijmeni studenta/ky: ... l“k ...........
Estudentaky: e S ?«004‘} ................................
studijniobor ... SQUIALNA, TG
ro¢nik: e -

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 1725 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik v platném

znéni a zdkonem ¢& 111/1998 Sb. tuto smlouvu o zajigtén{ odborné praxe (dale jen praxe):

L
Piedmét smlouvy
1. Pfedmétem této smlouvy je tprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajistovani

odborné praxe.
2. Praxe bude probihat v ......... 2‘ 5 s semestru, akademického roku 2’0 U [ ,L OZL
v sfdle nebo na pracovistich organizace': LSV COoA DA LA |2 A 24 ”A ok
3. Praxe bude vykonavana od ...... 2. ... do B4 - DR v rozsahu

8 vyudovacich hodin za kazdy vyukovy tyden semestru. Praxe bude vykonavana
pribéznou formou, v rozmezi 12-15 tydnt.

4. Zavykonanou praxinepfislusi studentce/ovi odména.

5. Za koordinaci praxe odpovida ze strany univerzity Mgr. Veronika Mia Zegzulkova,
administratorka odborného praktického vzdélavani, tel: 00420 553 46 3211, e-mail:
veronika.zegzulkova@osu.cz

B o oy S

1V piipadé zajmu Ize doplnit upfesnéni plisobisté organizace.
2 Mentorem/mentorkou je chdpana osoba zkuSeného socidlniho pracovnika/socidlni pracovnice, kterd provdzi studentky
a studenty po celou dobu jejich odborné praxe prostfednictvim poskytovani odbornych znalosti, zkuSenosti a podpory.

Nese odpovédnost za odbornou tiroveii praxe a poskytuje piileZitosti k uceni.



II.
Povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly na vzajemné soudinnosti pfi piipravé praxe, vykonu praxe i jejiho
hodnocent.
A.) Univerzita se zavazuje:

il

uréit zaméfeni a cile odborné praxe dle jednotlivych roénikit studia a poskytnout
studentkdm a studentim informace, které pfisp&ji k dobrému vykonu praxe
(napt. metodické materialy k odborné praxi, databézi organizaci v socialni oblasti);
instruovat studentky a studenty napf. o povinnosti chranit majetek organizace,
respektovat prava a zajmy klientti a seznamit je s platnou legislativou, a to zejména
s tstavnim zakonem & 23/1991 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod; dale
se zakonem & 110/2019 Sb., o zpracovéani osobnich tidajiy; o

prokazatelng poudit studentky a studenty o povinnosti “zachovéavat mldenlivost
o skutednostech, které se dovi pii vykonu praxe nebo v ptimé souvislosti s ni (povinnosti
ml&enlivosti jsou vazani i v seminafi k odborné praxi ¢i supervizi), a to i po ukondeni
praxe;

poucit studentky a studenty o obecnych principech bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci;

zajistit odbornou podporu studentek a studentit pfi vykonu praxe (prostfednictvim
seminafit k odborné praxi, supervize & konzultacemi s odpovédnymi pracovniky
univerzity) a fe§it potize, které mohou vyvstat v souvislosti s vykonem praxe.

B.) Organizace se zavazuje:

-
2

umonit studentce/ovi vykon praxe na piislusném pracovisti;

urdit jifjemu mentora praxe, ktery spoleéné sni/nfm zpracuje pii zahajeni praxe
plin udeni’, v priibéhu praxe poskytne piileZitosti k udeni, véas oznami zménu doby
praxe, poskytne tstnf zpémou vazbu k praxi studentky/a;

prokazatelné seznamit studentku/a se specifiky BOZP a pozarni ochrany na pfislusném
pracovisti; :
vytvoiit na svém pracovisti podminky pro realizaci praxe, a dle moznosti zajistit
potiebny material a pomticky pro praxi;

po ukondeni praxe vypracovat potvrzeni o praxi, jehoz soucasti je zpétna vazba pro
studenta/ku a jeZ slouzi jako doklad o ticasti studentky/a na odborné praxi,

umoznit povéfené osobé univerzity provest kontrolu vykonu praxe studentky/a
po pfedchozi domluvé s mentorem.

Ad. 1.: organizace umozni studentovi/ce na piislusném pracovisti zejména tyto ¢innosti:

1. sezndmeni s pracovi$tém a jeho pracovniky/cemi (tj. obeznameni s organizacni strukturou,
pracovnimi naplnémi, pracovnimi pomiickami aj.), s pracovnimi pfedpisy (interni smérnice,
bezpeénost prace aj.) a informacemi o organizaci (posléni, cile a legislativni vymezeni
organizace, metodika prace s klienty, realizované projekty apod.);

2. administrativni prace odborného charakteru (napf. piiprava a zpracovani individualniho
plénu, zprav, zadosti apod.); administrativni prace neodborného charakteru (kopirovant,
vyfizovéni telefondtl a posty, prace na PC apod.); ‘

3 Pisemny dokument, ktery strukturuje vytydené aktivity po dobu praxe.



3. prace s legislativou nutnou pro vykon socidlni prace v misté praxe (studium a diskuse
relevantnich zédkont, vyhlasek apod.);

4. samostatn prace s klienty v misté praxe pod odbornym vedenim socialni/ho pracovnice/nika
(rozhovor s klientem, poskytnuti informace, sepsani zadosti apod.);

5. samostatna prace s klienty v terénu pod odbornym vedenim socidlni/ho pracovnice/nika
(navitdva v domécnosti klienta, doprovod klienta do riiznych instituci apod.);

6. dlouhodob4d samostatnad prace (po dobu celého semestru) s konkrétnim klientem
(jednotlivcem, rodinou, skupinou) pod odbornym vedenim socialni/ho pracovnice/nika;

7. pozorovani soc. pracovnika/ce pii jednani s klientem; pozorovani soc. pracovnika/ce
v jinych situacich (pfi soudnim jednéni, pii spolupraci s jinymi subjekty apod.);

8. exkurze ve spolupracujicich pracovistich; participace na komunitnim planovani

9. tudast na intervizi nebo supervizi na pracovisti; tcast na pracovnich poradach v misté praxe;
tidast na Skoleni na pracovisti; Gast pfi tvorbé projekti, fundraisingu apod.;

10. Géast na konferencich a vzdélavacich akcich vztahujicich se k problematice praxe;

11. tdast na vyzkumu vztahujicim se k problematice praxe (sbér dat, jejich zpracovani apod.);

12. trénink dovednosti za vyuziti dalich technik (hrani roli, videotrénink apod.);

13. reflexe a zpétné vazba k odborné praxi.

Ad. 1.: ze strany organizace nelze studentovi/ce umoZnit tuto Cinnost/Cinnosti:

C)  Student/ka se zavazuje:

1. zGastnit se praxe v organizaci v rozsahu dle ¢l. I, pfitemz na pracovisté dochazi vias;

2. dbat pokynti mentora praxe a phit tkoly dohodnuté s mentorem, vyvijet vlastni
iniciativu a postupovat dle planu udeni;

3. nenarufovat chod pracovisté poskytovatele, dodrzovat pravni a vnitini pfedpisy
organizace;

4. absentovat na praxi pouze z objektivné dolozitelnych zavainych pfi¢in. Pfipadnou
absenci na praxi neprodlené nahlasit mentorovi praxe. Student/ka je povinen/a nahradit
absenci praxe tak, aby byla dodrZen hodinovy rozsah praxe dle ¢LL;

5. v piipadé potieby si studujici sim/a zajisti pracovni odév;

6. zachovavat mldenlivost o skutenostech, které se dovi pfi vykonu praxe,
a to i po ukonceni praxe.

1L
Odpovédnost za kodu

1. Zpuisobi-li student/ka p¥i odborné praxi nebo v pifmé souvislosti s ni $kodu organizaci,
je dana ustanovenim § 391 odst. 1 zékona C. 262/2006 Sb., z&konik préace v platném znéni
(déle jen ZP) jeho odpovédnost za Skodu.

2. Doglo-li ke 3kodé pfi vykonu praxe studentovi/ce nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida
za tuto §kodu organizace dle ustanoveni § 391 odst. 4 ZP.

3. Univerzita timto prohlaSuje, Ze uzaviela s pojistovnou smluvni pojisténi odpoveédnosti
za 8kody zplisobené studenty tfetim osobam, vietnd gkolského zafizeni, které zptisobi
v dobé gkolniho vyudovani v budové & prostorach slouzicich k vyucovani, a dale mimo
budovy a prostory pii akcich pofadanych Skolskym zafizenfm, pokud je zajitén dozor
odpovédné osoby a pokud je dana odpovédnost studentek a studentti. ‘

4. Vsouvislosti sodst. 4 tohoto &anku bylo studentkdm a studentiim univerzitou
doporudeno sjednat individualni pojisténi odpovédnosti za Skodu.



IV.

Platnost smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou po dobu vykonu praxe dle ¢l. I.
Organizace je opravnéna odstoupit od smlouvy, jestlize studujici v pribéhu odborné
praxe zavainym zptisobem pies predchozi napomenuti opakované porudil obecné
zévazné préavni pfedpisy a vnitfni piedpisy organizace bezprostfedné dopadajici na
&innosti v ni vykonavané ¢ student/ka zavaznym zptisobem porusuje pokyny mentora
odborné praxe.
Univerzita a studujici mohou od smlouvy odstoupit, jestlize organizace nevytvotila
odpovidajici podminky pro priibéh praxe a neudrZovala jeji potfebnou troven,
&mz nebyl naplnén pfedmét smlouvy.

V.

Zéavéretna ustanoveni S5
Prava a povinnosti smluvnich stran, které tato smlouva vyslovné neupravuje, se Fidi
piisludnymi ustanovenimi obcanského zakoniku.
Smluvni strany se dohodly, Ze odborna praxe studenta/ky je bezplaina a bez naroku
na mzdu studenta/ky.
Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pied jejim podpisem piecetly a souhlasi se
véemi body, v ni uvedenymi.
Smlouva nabyva platnosti a Gi¢innosti dnem jejtho podpisu smluvnimi stranami.
Tato smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom.
Tato smlouva miZe byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnou dohodou
& ¢islovanymi dodatky v8ech smluvnich stran.

za Fakultu socialnich studii
Ostravské univerzity

( =4 Ph D,

4“/ 2 s 1&022/ E )2 00 Ostrava

..............................................

Datum _ podpis, r

0
~idlnuch sluZieh

studujici:

............................

Datum poapis



