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Smlouva o zaiiSt6ni prub6in6 odborn6 praxe

Smluvni strany:

Ostravski univerzita
Fakulta sociiitnich stud ii
se sidlem: eeskobratr skh 11821 16, 702 OO Moravsk6 Ostrava a PIlv oz

zastoupen6 ddkankou: doc. PhDr. Alici Gojovou, Ph.D.

Ie: 619 88 987, tel.: 00420 553 46 3201 (d51e ien,,utiv erzita" )

a

n{zev organizace:
se sidlem:
zastoupena:
IE:

a

jm6no a pliimeni studenta/ky:
d. studenta/ky:
studijnf obor:
ro&dk:

rrh
j- t@'ea-"""g,_l'[,I4/A 

..In^S/ : ....:..::....:
I

uzavnajiv souladu s ustanovenlm S 1725 zitkona f..8912012 Sb., obians\f zSkonik v platn6m

zndnra z5konem f.'tttltggg Sb. tuto smlouvu o zaji5tEn{ odbomd prtrxe (dale jen praxe):

I.
Piedm6t smlouvy

1. PIedmdtem t6to smlouvy je riprava pril a povinnosti smluvnidr stran pli zaiiSt'ov6n{

J.

;:ffi::"ffirihat v ........3.,. semestru-akademickdho-rols,??y *9,*f
v sidlenebonapracovirtichorganizace't .S-V, k.U.Zp.A,..p.$.q..!9..t.?.(1.(.1/4....
Praxe bude vykon;;, 

"J'..-..Vi.,..t:........... 
do ... ..19.,.{.. v rozsahu

8 vyudovacich hodin za kaid!, vfukovy tfden semestru. Praxe bude vykon6vSna

prub6Znou formou, v rozmezi 12-15 t)tdmi'
4. Za vykonanou praxi nepiisluSi studentce/ovi odm6na.

5. Za koordinaci praxe odpovid6 ze strmty univeruity Mgr. Veronika Mia Zegzukovfl,
administr6torka odbom6ho praktickdho vzd5lflvlni, tel.: 00420 553 M 321"1-, e-mat7:

veronika. zegzulkova@ostt. cz

6 
Y::::*,,flEtlF:betffie{:*: :: :':%l

I V piipad6 zajmu lze doplnit uplesnEni p&sobi5t6 organizace.

2 Mentorem/mentorkou je chriprina osoba zku3en6ho sociilniho pracovnika/sociiilni pracovnice, kter{ provAzi studentky

a studenty po celou dobu jejich odbornd praxe prostiednictvim poskytoviini odbornfch znalosti, zkuienosti a podpory.

Nese odpovEdnost za odbornou rirovefi praxe a poskytuje piileEitosti k udeni,
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II.
Povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly na vz6jemn6 soudnnosti pii pliprav6 Praxe, vfkorur prarxe i jeiflro

hodnoceni.
A.) Univerzita se zavazuie:
1. urdt zam6ieni a cfle odbom6 praxe dle iednotli"f.tt roinikri studia a poskytnout

studentk6m a student&m informace, kter6 piispdii k dobrdmu qiikorur praxe

(napi. metodick6 materialy k odbom6 praxt, datablzi orgNizaciv soci6lni oblasti);

2. instruovat studentky a studenty napi. o povinnosti chr6nit majetek otgarizace,

respektovat pr6va a z$jmy klientu a sezn6mit ie splat"rou legislativou, ato zqmdna

s ristarrnfm z6konem d.2311gg1. Sb., o vyhl65enl Listiny z6kladnidr pt6rv a svobod; dale

3. prokazateln6 poudit studentky a studenty o povinnosti zachov6vat mltenlivost

o skute&rostech, kterd se dovi pii v1i'konu przlxe nebo v pifm6 souvislosti s ni (povinnosti

mlienlivosti jsou vhz1nt i v seminAii k odbomd praxi di zupervizi), a to i po ukonieni

Ptaxe;
a. poudit studentky a studenty o obeorych principech bezpe&rosti a odrany zdtavi

pii pr6ci;
S. zajislit odbomou podporu studentek a studentu pii vlikonu Pr;xe (prostlednicwfm

semin6iri k odbom6 praxi, supervize di konzultacemi s odpovEdnliimi pracormiky

univerzity) a iefit potrle,kterd mohou vyvstat v souvislosti s vlfkonem praxe.

B.) Organizace se zavaztie;
1. umoinit studentceiovi qfkon Praxe na piisluSn6m pracoviSti;

2. urdt jiljemu mentora praxe, kterf spole6nd s nilnfm zpracuje pii zah6ieni Plaxe

pAn utinf, v pnib6hu p.*u poskyfrre pifleiitosti k udeni, vtas ozn6mi zm6nu doby

praxe, poskytne ristni zp6nrou vazbu k praxi studentky/a;

3. prokazateln6 sezn6mititudentku/a se specifiky BozP apoL,inru ochrany na plisluSn6m

pracoviSti;

4. vytvolit na sv6m pracovisti podmfnky pro rcahzact praxe, a dle moZnostl zajistit

potlebnyii material a pomticky pro praxi;

5. po ukondeni Praxe vypracovat poforzeni o praxi, jehoZ soud5sti ie zpdtn6 vazba pro

studenta/ku aieL, slouhijako doklad o ritasti studentky/a na odbomd PmxL

6. umoznit pov6ien6 osob6 univerzity prov6st kontrohr vlfkonu Plaxe studentky/a

po pleddrozi domluvd s mentorem.

Ad. 1.: otganizaceumoini studentovi/ce na piislu5n6m pracoviSti zeimr6na tyto tinnosti:

1. sezn6meni s pracoviSt6m a jeho pracovniky/cemi (tj. obezn6meni s organiza&li strukturou,

pracovnimi n6pln6mi, pracorrnimi pomrickami aj.), s pracovnimi pledpisy (interni smdrnice'

bezpetnost pr6ce a1.) a in{ormacemi o organizaci (posLini, cile a legislativni vymezen(

organizace,metodika pr6ce s klienty, realizovan6 projekty apod');

z. administrativnl pr6ce odborn6ho charakteru (napi. pilprava a zpracov6ni individu6lnlho

pl6nu, zpr6v, iidosti apod.); administrativni pr6ce neodborndho charakteru (kopirovlni,

vyiizoviini telefondtfi a po5ty, pr6ce na PC apod');

3 Pisemnli'dokument, kterlf strukturuje vytylen6 aktivity po dobu praxe'



3. prAce s legislativou nutnou pro v'y'kon soci6lni pr6ce v mist6 praxe (studium a diskuse

relevantnich ziikonri, vyhlalek aPod);

4. samostatn6 pr6ce s klienty v mist6 praxe pod odbornfm vedenim sociSlni/ho pracovnice/nika

(rozhovor s klientem, poskytnuti informace, sepsdni i6dosti apod');

S. samostatn6 pr6ce s klienty v ter6nu pod odbornlfm vedenim socialni/ho pracovnice/nika

(n6v5t6va v domdcnosti klienta, doprovod klienta do ruznlfch instituci apod.);

6. dlouhodob6 samostatn6 prAce (po dobu cel6ho semestru) s konkr6tnim klientem

fiednotlivcem, rodinou, skupinou) pod odbornlim vedenim soci6lni/ho pracovnice/nika;

T. pozorov6nl soc. pracovnikalce pli jedn6ni s klientem; pozorovdni soc' pracovnika/ce

" ji"1i.t situacich (pIi soudnim jedn6ni, pii spolupr6ci s jinymi subjekty apod.);

8. exkuize ve spolupracujidch pracovi5tich; participace na komunitnim pl6nov6ni
g. ridast na intervizi nebo supervizi na pracoviSti; ridast na pracovnich porad6ch v mistd praxe;

ritast na Skoleni na pracoviSti; rilast pii tvorbd projektri, fundraisingu apod';

10. ftast na konferencich a vzd6l6vacich akcich vztahujicich se kproblematice praxe;

1i.. titast na qfzkumu vztahujicim se k problematice praxe (sb6r dat, jejich zpracovdni apod.);

12. h6nink dovednosti zavyuLltidalSich technik (hrani roli, videotr6nink apod.);

13. reflexe a zpdtn| vazbak odborn6 praxi.

Ad. 1.: ze strany organizace nelze studentovi/ce umoZnit tuto Einnost/Cinnosti:

C.) StudenUka se zavazuie:

1. zi,ias11titse praxe v orgmtizaci v rozsahu dle dl. I., piidemZ na pracoviStd dodrazi vdas;

Z. db6t pokynri mentora praxe a plnit rikoly dohodnutd s mentotem, vyvijet vlastni

iniciativu a postupovat dle pl6nu udeni;

3. nenarusovat chod pracoviSt6 poskytovatele, dodrZovat pr6vnf a vnitlnf piedpisy

orgatizace;
4. absentovat na praxi pouze z objektivn6 doloZitelmf ch z|vaLnfch pfidin. Piipadnou

absenci na praxi neprodlenE natrlAsit mentorovi praxe. Student/ka je poviner/a nahradit

absenci praxe tak, aby byla dodtLen hodinov i, tozsah Plaxe dle dl' I.;

5. v pi{padd potleby si studujici shmlazqistipracormi od6v;

6. zachovAvat mldenlivost o skute&rostech, kterd se dovi Pii qlikonu Praxe,

a to i po ukonieni Praxe.
III.

OdPovidnostza Skodu
')., Zptisobi-li studentika pii odbom6 praxi nebo v piim6 souvislosti s ni Skodu otgatizaa,

je dinaustanovenfm $ 391 odst. 1. zlkona f..26U2A06 Sb., zi,Irronikptilce v plahr6m zndni

(d61e jen ZP)ieho odpov6dnost za 5kodu.

Z. Do5lo-li ke Skod[ pii qfkonu praxe studentovVce nebo v pifm6 souvislosti s ni odpovid6

zatutoSkodu organizace dle ustanoveni $ 391 odst' 4 ZP'

3. Univerzita timto prohlaSuje Ze uzaviela s poji5t'ormou smlurmi poji5tdni odpov6dnosti

za dkody zprisobend studenty tietim osob6rn, vtetn6 Skolsk6ho zairzeni, kter6 zpr'isobi

v dob6 ikotniho vyutov6ni vbudov6 di prostor6ch slouZicidr k vyudovini, a d51e mimo

budovy a prostory pii akcich poiAdanfch Skolskfm zaitzenim, pokud je zajiSt6n dozor

odpov6dn6 osoby a pokud ie dfunaodpov6dnost studentek a studentu'

4. V souvislosti s odst. 4 tohoto dlanku bylo studentk6m a studentum univerzitou

doporudeno sjednat individu6lnl pojistdni odpov6dnosti za 5kodu.



1.

2.

IV.
Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavir6na dobu uriitou po dobu qikonu praxe dle dl. I.

Organizace je opr6rmdna odstoupit od smlouvy, jestlthe studujici v prubdhu odborn6

praxe ziwainj,m zpirsobem pies piedchozi napomenuti opakovan6 poru5il obeo16

zilaznd prAvni pledpisy a vnitini piedpisy organizace bezprostlednd dopadaiici na

dnnosti v ni vykon6van6 ti studentika z5,va}rrfT n zptisobem poruSuje pokyny mentora

odbom6 praxe.

Univerzita a studujici mohou od smlouvy odstoupit, jestliie organizace nevyfvolila

odpovidajici podminky pro prubdh praxe a neudriovala jej( potiebnou rirovefi,

dmZ nebyl naplndn piedmdt smlouvy.

V.

Pr6va a povinnosti smlurmich stran, kter6 tato smlouva vfslorrn6 neuPravuie, se lidi
piisluSnllimi ustanovenimi obdansk6ho z6koniku'

Smlurmi strany se dohodly, Ze odbomh praxe studenta/ky ie bezplafi| abez nfuoku

namzdu studenta/ky.
Smluvni strany prohlaSuii Ze si tuto smlouvu pied iejim podpisem pieietly a souhlasi se

vSemi bod f , v ni uveden;1irni.

Smlouva nabjru|platnosti a ridinnosti dnem jejiho podpisu smlurmfmi stranami.

Tato smlouva je vyhotovena ve tiectr stejnopisech, znich? kand6- ze smlurrnfch stran

obdrlipo jednbm.

Tato smlouva mriie bft zm6ndna nebo dopln6na pouze pisemnou dohodou

ti ffslovanl;hni dodatky vSech smlurrnic-h stran.
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5.
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