Zmluva o spracuvani osobnych udajov

uzatvorena v sulade s ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajovao
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zru$uje smernica &. 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov, dalej len GDPR) a § 34 ods. 3
zakona €. 3../2017 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,zmluva®)
medzi:

Prevadzkovatel

nazov : Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA

adresa: Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

zastupenie : Ing. Aneta Vavrikova, riaditefka

ICO/DIC: 00647691/2020689297 (dalej len ,prevadzkovatel*)

a
Sprostredkovatel
nazov : Pavol KAPRALCIK

adresa : Udi¢a 134, 018 01
zastupenie : Pavol KapraIC|k
ICO/DIC: 35230657/1037668434 (dalej len ,sprostredkovatel*)

prevadzkovatel a sprostredkovatel dalej spolu len ako ,zmluvné strany” uzatvaraju
tato zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych tdajov

Cl. I Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel poskytuje pre prevadzkovatela archivaéné sluzby na zaklade
Zmluvy o skladovani zo dria 08.04.2021.

2. Predmetom tejto zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
pri spractvani dokumentov, obsahujucich osobné udaje dotknutych osdb
sprostredkovatelom v mene prevadzkovatela a poverenie sprostredkovatela
prevadzkovatefom spractivanim dokumenty, obsahujlice osobné udaje, ktoré
prevadzkovatel spraciva vo svojich informaénych systémoch, ato za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

CL. Il Poverenie na spractivanie dokumentov, obsahujucich osobné udaje
1. Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spractvanim
dokumentov, obsahujucich osobné tdaje v mene prevadzkovatela:
1.1. predmet spractivania: sprostredkovatel vykonava spractivanie dokumentov,
obsahujucich osobné udaje, prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov
spracUvania z databazy dokumentov, prebratych od prevadzkovatela na archivaciu
v priestoroch sprostredkovatela;
1.2. doba spractvania odo diia podpisu zmluvy podla &l. 1 bodu 1) az po
skoncenie zmluvného vztahu medzi zmluvnymi stranami podta &l. VIl tejto zmluvy;
1.3. povaha spractvania: na spraclivanie osobnych dajov sa nevyZaduje sthlas
dotknutej osoby, Udaje z dokumentacie sa spraclvaju na zaklade zmluvy podla &. 1
bod 1, jedna sa o spristupnenie dokumentacie opravnenym osobam



1.4. na Gcel: vedenia agendy, obsahujlucej osobné udaje, na UGcely archivacie
a nasledného spristupfiovania dokumentov opravnenym osobam

1.5. typy a zoznam osobnych udajov, ktoré s predmetom

spracuvania:

- na ucel archivacie bude sprostredkovatel spractivat véeobecné osobné (daje
ako: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
datum narodenia, rodné C¢islo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, $tatna
prisluSnost, Statne obgianstvo, vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v Gradnom
doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najmé telefénne &islo a e-mail),
pracovné zaradenie, zakladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy a
iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom &ase, Udaje o
bankovom Ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom, pefiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislu§nych organov, nepravom prijaté
sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nldzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, udaje z potvrdenia o
zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii uchadzadov o zamestnanie,
udaje o Cerpani materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, udaje o priznani
dochodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec
poisteny, nazov doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Gdaje spractivané na
potvrdeniach, osved&enia o absolvovanych sku$kach a vzdelavacich aktivitach,
Udaje uvedene v Zivotopise, jazykové znalosti a citlivé Gidaje tykajlce sa zdravotného
stavu zamestnanca ako U(daje o pracovnej neschopnosti, Udaje o ddleZitych
osobnych prekazkach v praci, udaje o zdravotnom postihnuti a pod.

1.6. kategodrie dotknutych oséb: zamestnanci, byvali zamestnanci, osoby blizke
zamestnancom, uchadzagi o zamestnanie, zamestnanci, dodavatelov, Kklienti,
Skolitelia a iné navstevy, Ziaci a podobne.

CI. Il Opravnenia a povinnosti sprostredkovatel'a
1. Sprostredkovatel je opravneny:
a. usporaduvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat, premiestiiovat, uchovavat,
kopirovat, spristupfiovat a likvidovat dokumenty, obsahujtice osobné Gdaje;
b. uchovavat osobné udaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch
prevadzkovatefa pod dobu zakonom stanovenej lehoty uloZenia prislu$ného
dokumentu;
c. spracuvat dokumenty, obsahujice osobné Udaje za Ucelom vytvarania képii po
dohode s opravnenou osobou;
2. Sprostredkovatel je povinny:
a. postupovat pri spractvani osobnych tdajov podla véeobecne zavaznych pravnych
predpisov a podla dalSich pisomnych pokynov prevadzkovatela;
b. informovat bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom
prevadzkovatela porusuju vS8eobecne zavazné pravne predpisy tykajlce sa ochrany
osobnych udajov;
c. zachovavat mi¢anlivost o osobnych Udajoch ziskanych od prevadzkovatela/ s
ktorymi pride do styku, a to aj po skoceni poverenia;
d. spracuvat osobné Udaje len na uréeny ucel podrfa &l. Il. bodu 1.4. tejto zmluvy:
e. spracivat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju
uréenému ucelu a su nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;



f. spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné udaje vo vztahu k ucelu ich
spracuvania a naloZit s nespravnymi a nekompletnymi (idajmi v stilade so zakonom:
g. udrzZiavat osobné Udaje ziskané na rozdielne G¢ely oddelene a zabezpegit

osobné Udaje pred odcudzenim, stratou, po$kodenim, zni¢enim, neopravnenym
pristupom, zmenou a rozSirovanim, na tento Gcel prijme primerané technicke,
organizacné a personalne opatrenia zodpovedajlice spdsobu spractvania osobnych
udajov;

h. neposkytovat' a nespristupiiovat’ osobné Udaje bez predchadzajiiceho pisomného
sthlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spractvania osobnych tdajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost' poskytnutia alebo spristupnenia osobnych tdajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci;

i. poskytnut sucinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby pri uplatfiovani jej prav; zlikvidovat osobné udaje dotknutych oséb
bezodkladne pod dosiahnuti ugelu spractvania osobnych Udajov; prevadzkovatel je
opravneny Ziadat' od sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych Gdajov, a
sprostredkovatel je povinny takejto poZiadavke bezodkladne vyhoviet; tymto nie su
dotknuté ustanovenia vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto osobnych tdajov;

k. zabezpedit, Ze vSetky nim uréené opravnené osoby bud( pred spractvanim
osobnych Udajov poucené a zaviazané povinnostou mi¢anlivosti o tychto udajoch, a
to aj po zéniku ich pravneho vztahu k sprostredkovatelovi:

l. nahradit prevadzkovatelovi $kodu, ktord& mu vznikne v désledku porudenia tejto
zmluvy zo strany sprostredkovatela;

m. vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi véetky dokumenty
obsahujlce osobné Udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol

a vymazat' vSetky ich kopie aj v elektronickej podobe.

Cl. IV Vyhlasenie a opravnenia prevadzkovatela
1. Prevadzkovatel' vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v stlade s
¢l. 28 ods. 1 GDPR a § 34 ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov, t. j. dbal na
odbornu, technicku, organizan( a personalnu spdsobilost’ sprostredkovatela a jeho
schopnost’ poskytnut dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijmG primerané technické a
organizaéné opatrenia tak, aby spracuvanie spifialo zakonné poZiadavky a aby sa
zabezpedila ochrana prav dotknutej osoby.
2. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie
splnenia  vSetkych povinnosti vratane vykonania v8etkych predpisanych
bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.
3. Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych
dajov a sprostredkovatel je povinny poskytnut suginnost v ramci auditu ochrany
osobnych Udajov a kontroly zo strany prevadzkovatela alebo auditora, ktorého
poveril prevadzkovatel.

CLV Podmienky zapojenia zamestnancov

1. Sprostredkovatel, v pripade, Ze jeho sluzby budl zabezpedovat zamestnanci,
nasledne priebezne pisomne predklada prevadzkovatelovi ich zoznam.

2. Sprostredkovatel je povinny predloZit prevadzkovatelovi uvedeny zoznam
zamestnancov kedykolvek, ked ho o to prevadzkovatel poZiada, najneskor véak do
troch pracovnych dni od vyZziadania predmetného zoznamu zamestnancov.



Cl. VI Ostatné dohodnuté podmienky

1. Sprostredkovatel nesmie prenasat osobné uUdaje do tretich krajin alebo do
medzinarodnej  organizacie bez predchadzajiceho pisomného  suhlasu
prevadzkovatela, okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je pri
takom prenose povinny oznamit prevadzkovatelovi tato pozZiadavku pred
spracivanim osobnych Udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zaujmu. 3

Cl. VIl Doba trvania a zanik zmluvy
1. Zmluva sa uzatvara na dobu urditd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatelom podfa ¢&l. 1 bodu 1.

Cl. VIl Zavereéné ustanovenia
1. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislu$§nymi ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
2. Ukoncenie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrZiavanie ustanoveni tejto
zmluvy sa vzdy doru€i druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedent v
zahlavi tejto zmluvy, dokial nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvne;
strane, ktora pisomnost doruc¢uje. Ak sa pisomnost vrati nedoruc¢ena, plati, Ze Gginky
dorucenia nastavaju tretim diiom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku
doruduje.
3. Tato zmluva nadobuda platnost a G¢innost’ dilom jej podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami.
4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajlice z tejto zmluvy budu
rieSit predov8etkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran, inak
prostrednictvom vecne a miestne prislusného sidu v SR.
5. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy moZno uskutoénit len na zaklade dohody
zmluvnych stran pisomnym a ogislovanym dodatkom k zmluve.
6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu pred jej podpisanim preditali, Ze bola
uzatvorena po vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vole a nie v tiesni, ani za inak
napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany s obsahom tejto zmluvy sthlasia
a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.
7. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch origindlnych rovnopisoch, po jednom
rovnopise pre kazdu zmluvnu stranu.

V Ziline, dfia 08.04.2021.

za prevadzkovatela S - za sprostredkovatela

19 Eyet €
4%




