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Iliebnd zmluva i. 4luzl202l
uzatvoren6 v zmysle $ 19 z6kona d. 6l/2015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a prfprave a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon")

Zmluvn6 strany:

Zamestnivatel':
Obchodn6 meno: Domov soci6lnych sluZieb SYNNOMIA
Sidlo: Sv. Gorazda 297813,010 08 Lilina
tio: 0064769t
Statut6rny zdstupca: Ing. Aneta VavrfkovS, riaditelka
Zapisan! v obchodnom registri: Register poskytovatelbv soci6lnych sluZieb
Registrovan;i: 2080/SDV/RUZ|2021
(d alej len,, zamestndvatef ")

a

Zdkonnf zdstupca iiaka - matka:
Meno a Priezvisko: Mgt.IatiauaAdamcovS
Adresa trval6ho bydliska: lina
D6turn narodenia:

Zfkonnf zistupca iiaka - otec:
Meno a Priezvisko: Mari6n A!4l1g.c
Adresa trval6ho bydliska: a
D6tum narodenia:
(d'alej len ,,zdkonn! zastupca iiaka")

tldnok I.
Preambula

Zantestn|vatel', zdkonn! zilstupca Liaka aEma Adamcov6, naroden| 19.12.2005, trvale bytom B,S.
Timravy 950112,010 08 Lilina (dalej len ,,Ziak"), ktor6mu zamestnSvatel' vydal potvrdenie o
odbornom vzdel|vani a priprave Liakav syst6me du6lneho vzdel|vania prerokovali n6leZitosti tejto
udebnej zmluvy a podmienky vlfkonu praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho vzdellvania ana
zdklade dohody uzatvdraji zamestnhvatet a zdkonn! zdstupca Liaka titto udebnir zmluvu (d'alej len
,rzmluvato).

ilinok rr.
Predmet zmluvy

1. Predmetom znluvy je zdvdzok zamestn6vatelh poskytovat' Ziakovi praktick6 vyudovanie
v syst6me du6lneho vzdelfvania v srilade so z6konom a pripravit' Liaka na vlikon povolania
zodpovedajriceho vzdel6vaciemu Standardu odboru vzdel|vania, v ktorom bude Ziakovi
poskytovan6 odbornd vzde lSvani e a pr ipr av a v systdme du6lneho v zdelfv ania.

2. Predmetom zmluvy je zhv'dzok Liaka ztd,astdovat' sa na praktickom vyudovani podl'a pokynov
zamestnhvatela a podl'a jeho konkr6tnych potrieb a poZiadaviek a zridastiovat' sa na
teoretickom vyudovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestn|vatel' zmluvu
o du6lnom vzdel|vani v zmysle $ l6 z6kona.

3. Zamestndvatel'vsystdme du6lneho vzdel|vania qiludne zodpovedS za organizbciu, obsah a

kvalitu praktick6ho vyudovania Liaka aza $mto fdelom uhrddza v5etky n6klady spojen6
s financovanim praktick6ho vyudovania.



1.

2.

dHnok III.
Stredn6 odborn6 Skola

l. Odborn6 vzdel|vanie a priprava Ziaka sa bude uskutodilovat' na ziklade zmluvnej spolupr6ce

zamestnhvatel'a astrednej odbornej Skoly (d'alej len ,,Skola") podl'a zmluvy o du6lnom

vzdelfivani (,. 4l2O2llDSS SYNNOMIA uzatvorenej dfia 25.10.2021 medzi zamestn6vatel'om

a Skolou (d'alej len ,,zmluva o du6lnom vzdel6vani").

2. Identifikadn6 ridaje Skoly:

N6zov Skoly: Obchodni akad6mia
Sidlo Skolv: vetta otruiiaY, ol I 57 Lilina
Riaditel'Skoly: JUDr. Jana Tomanidkov6
ICO: 00162124
Tel.: 04U7075911
E-mail oa@,oavoza.sk

Web: www.oavoza.sk
Zriad'ovatel': Zlinskf samospr6vny krai

dl6not< IV.
StrAi;ny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat'

Odborn6 vzdellvanie a pripravu v rozsahu praktick6ho vyudovania zamestnbvatel' poskytne

Ziakovi v Studijnom odbore podl'a Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vypracovan6ho Skolou

v spolupr6ci so zamestn6vatel'om.
I

StuOi.lnli odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat' na qfkon povolania:

Stotsty vzdel|vaei program, na zhklade ktordho zabezpedi zamestnbvatel'praktick6 vyudovanie
a Skola teoretick6 vyudovanie, spracov6va Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm podlh

St6tneho vzdel6vacieho programu :

Profll absolventa odborn6ho vzdel|vania a pripravy obsahujrici charakteristiku absolventa

a kompetencie absolventa v odbore vzdel|vania podl'a tejto zmluvy je definovanlf v Skolskom

vzdel6vacom programe 1Swfl vydanom skolou v spoluprSci so zamestn6vatel'om, s ktoqim
Skola uzatvorila zmluvu o du6lnom vzdel|vani:

J.

-)

4.

K6d
odboru
stfdia

Ndzov odboru
Stridia

Forma Stfidia
n.inua
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifik6cii

6317 M
obchodn6
akad6mia

denn6 Stfidium 4 roky

ISCED 3A
fpln6 stredn6

odbornd
vzdelanie

vysveddenie
o rnaturitnej

sk05ke

St6tny vzdellvaci
program

62 EKONOMICKE VEDY, 63,64 EKONOMIKA A
ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I, II
Schv6lilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky dria 7. febru5ra 2013 pod dislorn

2013-76211889:23-925 s fidinnost'ou od l. septembra 2013

zalinajic prvlf m rodn ikom.

.,



Stotst y vzdel|vaci
program

OBCI{ODNA AKADEMIA
DlLka5tfidia:4 roky
Forma Stirdia: denn6

Vyudovaci jazYk: slovenskY

D6tum schvSlenia: 24.08.2020

Miesto vydania: O A Zilina
Platnost' SIVP: od 1.9.2020

1.

dl6notr V.
Forma Praktick6ho vYuEovania

Praktickd vyudovanie, ako organizovanf proces po-skytujirci Ziakovi praktick6 zrudnosti'

schopnosti a n6vyky nevyhnutnE na vlkon povolania bude poskytovat zamestn6vatel' formou

odbornej praxe.

Odborn6 prax sa organizuje ako odborn;i vyudovaci predmet'.Odborn6 prax sa bude vykonivat'

foJ r"o.ni. uditel'i odbornej praxe, hlavn6ho instruktora alebo instruktora'

Liaknaodbornej praxi bude vykon6vat' cvidnir pr6cu alebo produktivnu pr6cu' Cvidn6 pr6ca sa

vykon6va n6cvikom zhotovtvania qfrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykon6vania

p'ru.oury.t dinnosti zodpovedajircich-_povolaniu, na ktor6 sa Ziak v Studijnom odbore

irip.uurl". produktiv; pr6ca 
"sa 

vykon6va zhotovovanim vlfrobkov alebo ich dasti'

iffitorunim sluZieb alebo vykon ilvanim pracovnlich dinnosti, zodpovedajricich povolaniu, na

iltote.u Liakv prislu5nom Studijnom odbore pripravuje'

dtfnok VI.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

odbornfi prax bude vykon6vat' tiak na pracovisku praktickdho vyudovania zamestn|vatel'a

v rozsahu podl'a ufebnyctr osnov predmeiu odborn6 prax Skolsk6ho vzdel6vacieho programu

Skoly, spracovan6ho p." odbor vzdelilvania, v ktorom sa ziak pripravuje a v stlade s

or giniz1iiou vyudovan ia v j ednotliqich vyudovacich mes iacoch.

Liak v sirlade so zmluvou o du6lnom vzdel1vani mOZe vykon6vat' praktick6 vyudovanie aj

v dielni Skoly alebo u in6ho zamestnilvateta, ak podet vyudovacich -hodin 
praktickeho

vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo u in6ho imluvn6ho zamestndvatel'a, neprekrodi

v dielni 50 %o au in6ho zamestn6vatel'a 50 %o z celkovdho podtu hodin praktick6ho vyudovania

ir"r."'p"*" .J.: ir*v-linoi" Liaka. zamestn6vatel' pisomne oznfimi z6konn6mu z6stupcovi

Liaka aziakovi vlirkon praktick6ho vyudovania v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob

or ganizilcie a dasoqf harmonogram praktickdho vyudovan ia'

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a rozsah praktick6ho vyudovania:

2.

J.

1.

2.

J,

ia zamestn6vatel'a

Sv:G"r-d^2979/:, OtO 08 Zilina

Adresa dielne 5ko

obAA;6 akrd6r"ir, Y etkb okruin6)2, Zilina

J



5.

4. Rozsah praktick6ho vyudovania vyjadreny celkovlfm podtorn vyudovacich hodin praktick6ho

vyudovania vo forme odbornei praxe podlh udebn6ho pl6nu Skolsk6ho vzdel6vacieho programu:

Roinik
Celkovf poiet vyuiovacich hodin

praktick6ho vyuiovania vo forme odbornej
Draxe*

1 Rodnfk 2t0h
2. Rodnik 245 h

3. Rodnik 532h
4. Rodnik 490 h

L

*Pozn.: Skutoin! rozsah zamestndvatelom poslEtnutdho praktickdho vyuiovania za prtsluinit ikolsb!'
rok zdvisl od vyuiitia kalenddrnych t!,idfrov jednotlivych vyuiovacfch mesiqcov (sviatlqt, ikolskd
prdzdniny).

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v odbore vzdel|vania pripravuje, m6Ze sa

odborn6 prax dodasne vykon6vaf aj na inom mieste vykonu produktivnej pr5ce urdenom
zamestn|vatelbm. Pri zmerre miesta vlkonu praktick6ho vyudovania je zamestnSvatel'povinnf
zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri prSci Ziaka podl'a z6kona. Ind miesto vlfkonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne ozramuje zamestn6vatet zbkonn6mu zdstupcovi Ziaka

a Ziakovi sp6sobom uvedenfm vo vnfitornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

tl6nok VII.
Organizfcia Stfdia a iasovf' harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'Ziakovi poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacich hodiri
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejfiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom tyi:dni.
Rozvrh vyudovacfch hodin m6Ze byt' rozpisanli na phrny a nep6rny kalend6rny tyi:den
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe alebo v pl6ne qfchovno-vzdel6vacej dinrrosti Skoly
na prislu5ny Skolskli rok.

Organizilciu praktick6ho vyudovania a to za(iatok a koniec vyudovacieho dfia praktickdho
vyudovania a prest6vky Ziakov podas vyudovacieho dia urdi zamestndvatel'vo vnftornorn
poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania v sirlade s vyhlS5kou (). 6512015 Z. z. o stredn;ich
Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov. Zamestndvatef preuk6zatelhe oboznSmi Ziaka
s vnritornlf m poriadkom pracoviska praktick6ho vyudovania.

Dilom n6stupu Liakana praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v prislu5nom Skolskom roku je
prqi defi praktick6ho vyudovania Ziaka u zamestndvatel'a podl'a rozvrhu vyudovacich hodin.

dl6nok VIII.
Hmotn6 zabezpeienie a finanin6 zabezpeienie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakovi na svoje n6klady hmotn6 zabezpedenie Liaka podla $ 26

zdkona a finandnd zabezpedenie Liaka podl'a $ 21 zhkona.

Hmotn6 zabezpedenie Liaka a finandn6 zabezpedenie Liaka poskytne zamestn6vatel' Ziakovi
v rozsahu:

Hmotnd zabezpedenie Liaka:
- stravovanie v dase praktick6ho vyudovania.

1.

2.

J.

2.

4



.r.

4.

F i nan dn6 zabezpedenie Liaka:
- podnikov6Stipendium.

Hrnotn6 zabezpedenie i.iaka a finandn6 zabezpedenie Liaka poskytne zamestnbvatel' Ziakovi

spdsobom a za podmienok uveden;fch v Prilohe d.I tejto zmluvy a zamestndvatel' o tomto

pr eukhzatel ne ob ozn 5m i z6konnf ch z6stup cov Liaka a iiaka.

Zamestnbvatet azikonny zdstupca Liaka sa dohodli, Ze finandn6 zabezpedenie Ziaka bude

poukazovand na bankovj irdet Emy Adamcovej v tvare IBAN: SK14 7500 0000 0040 2910

3538 v obvyklom qfplatnom termine u zamestn6vatel'a, Zmenu bankov6ho fdtu sa z6konn;f

z1stupca Liaka zavazuje bezodkladne pisomne ozn6mit' zamestndvatel'ovi. V pripade poru5enia

uvedinej povinnosti, zamestntlatel' nenesie zodpovednost' za omeskanie vyplaten6ho

fi n andn6h o zab ezp e( enia Liaka,

dldnok IX.
Sposob zabezpeiovania vz6jomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch str6n

Zamestndvatel' je povinnli zabezpe(it, aby sa praktick6 vyudovanie vykon6valo:

a) v srilade s ustanoven ou organizbciou vlichovy avzdel|vania v strednlfch Skol5ch,

b) cvidnou pr6cou a produktivnou pr6cou, ktor6 zodpovedajir povolaniu, na ktor6 sa Ziak

pripravuje a

c) pod vedenim hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora.

Zamestnhvatel' je povinn;i venovat' Ziakovi starostlivost' smerujficu k zdrav6mu qivoju,
obzvl65t'k bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci, ako aj kjeho qfchove k bezpedn6mu vlfkonu

pr6ce, vt4vbraf podmienky pre rozvoj zrudnosti, schopnosti a iniciativy Liaka a viest' ho k tomu,

aby si osvojoval nov6 techniky a inovativne pracovn6 postupy.

Zamestnilatel' je povinny zabezpedit'syst6m kontroly dinnosti Liakana praktickom vyudovani a

spdsobjeho hodnotenia a klasifik6cie v spoluprdci so Skolou.

4. Zamestnivatel' je povinn;i zabezpe(;it materi6lno-technick6 podmienky na vykonSvanie

praktick6ho vyudovania.

5. Ak nastanri objektivne okolnosti, nazhklade ktoqfch Ziak nem6Ze dodasne vykon6vat'praktick6

vyudovanie u zamestn6v atefa, zamestn6vatel' zabezpedi praktickd vyudovanie v sirlade s touto

zmluvou v spolupr6ci so Skolou alebo s inym zamestn6vatelbm'

6. Zamestnilvatel' mOZe uzatvorit so Ziakom na zitklade svojho rozhodnutia zmluvu o budricej

pracovnej zmluve podl'a $ 53 Z6konnika pr6ce.

ZiaU ie povinnlf zirdastfiovat' sa na praktickom vyudovani:

a) podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania a

b) pod vedenim hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora.

LiaU 1e povinn;i dodrZiavat' vnttorny poriadok pracoviska praktickdho vyudovania, svedomito

a vytrvalo sa vzdel6vat', osvojovat' si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore vzdel|vania,
v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat' si nov6 techniky a inovativne pracovn6

postupy, chr6nit' meno a spolodensk! status zamestn6vatel'a, dodrZiavat' pracovn0 disciplinu,

plnit' pokyny uditel'a odbornej praxe, hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora a ostatnych

riadiacich zamestnancov zamestn6vatel'a a pedagogickfch zamestnancov Skoly, Setrne

zachddzat s materi6lom, strojrni a n6strojmi zemestnhvatel'a a nepo5kodzovat' rimyselne

pracovn6 prostredie u zamestnAvatel'a.

1.

2.

J.

7.

8.



9.

10.

Ziak m;podas praktick6ho vyudovania prhva apovinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a

ochrany iaraviipri pr6ci ustanoven6 podl'a $ 25 ods' 5 zdkona'

Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania sposobi Skodu a tfto Skodu neodstr6ni uvedenim do

predch6diajirceho stavu, Skola alebo zamistn6vatel' rn6Ze od Liaka poLadovat' nShradu Skody'

NShrada Skody n.rri" u jednotliv6ho Ziaka presiahnut' sumu rovnajitcu sa StvornSsobku

minim6lnej mzdy podta $ 25 ods. 4 zhkona'

dHnokX.
trovefi klasifi kicie a hodnotenia i'iaka

1. Liabiepovinni v priebehu St0dia dosahovat':

a) prospech z jednotlivlfch vyudovacich predmetov uvedenf na vysveddeni.Liaka za dtuh!
' 

potrot< Stohteho roia ,.lednotlivich iodnikoch Stirdia nie hor5i ako 4 - dostatodni.

b) priemerqi prospech z vyudovacici predmetov uveden;ich na vysveddeni Liaka za druh!
' 

polrok St otsteno roka v jednotlivich rodnikoch Stirdia nie hor5i ako 3,50.

c) irodnotenie a klasifikSci i Ziut uzo spr6vania v jednotliqfch rodnikoch Stridia uveden6 na

vysveddeniachzaprislu5n6 klasifikadn6 obdobie nie horiie ako stupeil 2 - uspokojiv6.

dldnok XI.
Doba, na ktorfi sa zmluva uzatvira

urditir a to do df,a nasledujriceho po dni, ked' Ziak vykonal fispesne
1.

2.

Zrnluva sauzatvdta na dobu

maturitnfi skirsku.
Pred uplynutim dobY, na

qfpoved'ou z ddvodov Podl'a
mesiac.

dlinok XII.
Sp6sob ukonienia zmluvY

Zrnluvn;f vztah zalolenf touto zmluvou sa kondi dilom, ked':

a) ziak prest6v abTt Liakom Skoly v zmysle $ 9l a $ 92 zlkona (,. 24512008 Z' z' o v;fchove
' 

avzdel1vani (Slohkf zhkon) u o,..n" a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov,
b) liuk'ro ,.ihluro. zamestn6r,atel'a prestripi na inir strednir Skolu, s ktorou zamestn6vatel'

nemS uzatvorent zmluvu o du6lnom vzdel|vani,
c) Ziak so sirhlasom zamestnhvatetazmeni Studijnf odbor na odbor vzdel5vani.n, v ktorom sa

praktick6 vyudovanie nevykon6va v syst6me du6lneho vzdel|vania,

d) do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelilvani; to neplati, ak sa uplatni postup podl'a $

16 ods. 7 pism. a) zhkona,

e) Ziak nastirpil na vfkon trestu odilatia slobody alebo

0 Ziak zomrel alebo bol vyhl6sen;f za mftveho.

Zamestndyatel' mOZe vypovedat' zmluvu pisomnou qipoved'ou s qfpovednou lehotou jeden

mesiac, akLiak:

a) stratil zdravotnir sposobilost' na vlikon povolania, na ktor6 sa pripravuje,

bi opakovane poru5uje vnirtorn6 predpisy zamestn6vatel'a,

.i opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplfvajfce zo zmluvy,

di sa na.;*er"j tri vyufovacie dni v prieUetru Skolsk6ho roka bez ospravedlnenia nez0dastnil

na odbornom vzdel|vani a priprave, alebo

e) bol pr6voplatne odstideni za 0myselnli trestnli din'

ktorir bola zmluva uzatvoren6, ju moZno ukondit' pisomnou

dl. X[ bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vlipovednou lehotou jeden

l.

2.



a

4.

2.

Liakm6he vypovedat'zmluvu pisomnou vlipoved'ou s v;ipovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotnt sp6sobilost'na qfkon povolania, na ktord sa pripravuje alebo
b) zamestnhvatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;.ivajfice zo zrnluvy.

Vlfpovedn6 doba zadina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
pisornnej q.ipovede a skondi sa uplynutim posledndho dila prislu5ndho kalend6rneho mesiaca,

dlinok XIII.
Doruiovanie

l. Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za deit
dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto defl:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (tj. kedy sa mal moZnost'

obozn6mif so z6sielkou),
c) v ktorj bola na nej zamestnancom po5ty vyznadenb poznbmka, ,,adres6t sa

odst'ahoval", ,,adresit je nezndmy" alebo in| poznhmka, ktor6 podl'a poStov6ho
poriadku znamenh nedoruditelhost' z6sielky.

1.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dflom dorudenia
uvedenlfm na vytladenej spr6ve o ich tspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikScie sa
povaZuje pisomnost' za dorudenf v deil tispe5ndho odoslania emailovej spr6vy na urdenf
emailovri adresu, aj ked'sa adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Znluvnd strany sri povinn6 navziljom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, 6isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestnhvatel'
alebo Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie
pfsomnosti zariadne vykonan6 na poslednir zndmu adresu.

dtdnok XIV.
Zixerein[ ustanovenia

Zmluva nadobfida platnost'a ridinnosf df,om podpisu zmluvy oboma zmluvn;imi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujfi vo forme riadne odislovan;fch pisomn;fch dodatkov,
ktord musia byf podpisan6 oboma zmluvnlfmi stranami.

Zmluvne strany sa zav'dzujtt, Ze sa budri vdas informovat' o v5etklfch okolnostiach, ktord by
rnohli mat' vplyv na plnenie povinnosti vypl;fvajricichztejto zmluvy.

Zamestnhvatel' najnesk6r do l5 dni odo dfia uzatvorenia zmlur,y za5le jeden rovnopis zmluvy
Skole, a nSsledne ak do5lo k ukondeniu znluvy, zamestnhvatel' bezodkladne pisomne ozn6mi
tfto skutodnost' 5kole.

Sporn6 otdzky {ikajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia zmluvn;fch
str6n na to povereni zo strany zSkonn6ho z6stupcu Liaka a zo strany zamestnhvatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnSvatel'a a jeden pre
z6konn6ho z6stupcu Liaka.

Znluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaLujit ju za
dostatodne jasn0, urditf a zrozumitel'n:6, neuzatvhrajt ju v tiesni a ani za nipadne neqfhodnych
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podtnieuok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujir.

V Ziline, dria: 05.01.2022

Ing. Aneta Vavrikov6,
riaditelka Domova soci6lnych sluZieb

SYNN6MIA

Y Zili"rc, dia: 05.01.2022 V Ziline, dira: 05.01.2022

Mgr. Tatiana AdamcovS
zdkonny zhstupcaLiaka - matka

Mari6n Adamec
zdkonny zdstupca Ziaka - otec

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Le sazldastnil prerokovania nSleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podrnienok qikonu praktick6ho lyudovania v systdme du6lneho vzdel|vania, Le porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostatodne jasnir, urditri a zrozumitelhfi a sfidasne svojim podpisom vyjadruje
srilrlas s uzatvorenim zmluvy azavazuje sa plnit' v5etky prdva apovinnosti vypl;ivajfce ztejio
zmluvy.

Y Liline, dia: 05.01.2022

Ema Adamcov6,
Liadka



Priloha i.1

1. Finanin 6 zabezpelenie ziaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

F i nandn6 zab ezp edenie Liaka bude p o skytov at' zamestn 6v atet v rozs ahu :

,/ podnikov6 Stipendium,

podnikoy6 Stipendium bude zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom vjednotliqfch rodnikoch

v z6kladnej qi5ke:

poskfovanie finandn6h o zabezpedenia je upraven6 internlfm predpisom zamestn6vatel'a.

zamestnhvatel bude poskytovat' finandn6 zabezpe(enie Liaka v solade s pravidlarni

poskytovania finandn6h o zibezpedenia Liaka, ktor6 zamestn6vatel' vydal po vyjadreni sa

z6stupcov zamestnanco, , ,u..rtn6vatel'a, s ktorlfmi preuk6zatelhe obozn6mi zamestn6vatel'

z5konnlich z6stupcov neplno let6h o Liaka a Liaka'

Hmotn6 zabezpeienie ziaka bude poskytovat' zamestn6vatel', v rozsahu:

- poskytnutie stravovania u zamestn6vatel'a v reZime stravovania zamestnancov

ochrannlich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom

zamestnancovi, ktor;; vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak

pripravuje,
- por.iO.nie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa na vlikon

praktick6ho vyudovania j ej postdenia vyZaduj e'

poskytnutie stravovania u zamestn6vatel'a pre Ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude

uskutodfiovat' ,orruhirn sposobom, aklim sa poskytuje stravovanie zamestuancom

zamestn6vatel'a podfa intern6ho predpisu zamestn:6vatel'a, ktory upravuje posklovanie

stravovania zamestnancom zamestn 6vatel'av stlade so Z6konnikom pr6ce'

posklztnutie osobnlich ochrannich pracovnlich prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovaf

-"r"k)h" tp6t"b;., ukyr, t" p".kytrjfi zamestnancom zamestnhvatel'a, podl'a intern6ho

predpisu zamestnilvatel'ai ktorl; 
'rpturrj. 

poskytovanie osobn;fch ochrannlich pracovnych

irosiriedkov v s6ade .o l6konnit om pr6ie apredpismi upravujircimi ochranu zdraviapri pr6ci.

zamestn|vatefao
- poskytnutie osobn;fch

poskytuj e zamestn6vate l'

Studijn), odbor: 6317 M obchodn6 akad6mia'

1. roinik 2. roinik 3. roinfk 4. roEnik

100% doch6dzka
bez poru5enia
discipliny

30 eur 40 eur 60 eur 70 eur

80% doch6dzka
bez poru5enia
discipliny

24 eur 32 eur 48 eur 56 eur

60% dochSdzka

bez poru5enia
discipliny

18 eur 24 eur 36 eur 4), eur

50oh dochbdzka a
menei

0 0 0 0

PoruSenie
discipliny

0 0 0 0
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