Ucebna zmluva ¢. 4/UZ/2021
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA
Sidlo: Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

ICO: 00647691

Statutarny zastupca: Ing. Aneta Vavrikov4, riaditel’ka

Zapisany v obchodnom registri: Register poskytovatel'ov socialnych sluzieb
Registrovany: 2080/SDV/RUZ/2021

(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)
a

Zakonny zastupca ziaka — matka:

Meno a Priezvisko: Mgr. Tatiana Adamcova

Adresa trvalého bydliska: lina
Datum narodenia:

Zakonny zastupca ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: Marian Adamec

Adresa trvalého bydliska: a
Déatum narodenia:

(d’alej len ,, zdkonny zdstupca Ziaka*)

Clanok I
Preambula

Zamestnavatel, zdkonny zéstupca Zziaka a Ema Adamcova, narodena 19.12.2005, trvale bytom B.S.
Timravy 950/12, 010 08 Zilina (dalej len ,,ziak*), ktorému zamestnavatel’ vydal potvrdenie o
odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania prerokovali nalezitosti tejto
ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme duédlneho vzdeldvania a na
zédklade dohody uzatvarajii zamestnavatel’ a zakonny zastupca Ziaka tito udebni zmluvu (d’alej len
»zmluva®).

Clénok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyudovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania v stlade so zakonom a pripravit’ ziaka na vykon povolania
zodpovedajiceho vzdelavaciemu S$tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi
poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme duéalneho vzdelavania.

2. Predmetom zmluvy je zdvizok Ziaka zidastiiovat’ sa na praktickom vyudovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek a z(astiovat sa na
teoretickom vyucovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel’ zmluvu
o dudlnom vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

3. Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania vyluéne zodpovedd za organizéiciu, obsah a
kvalitu praktického vyudovania Ziaka aza tymto ulelom uhrddza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.
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Clanok I1I.
Stredna odborna $kola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoSiiovat’ na zdklade zmluvnej spoluprace
zamestnévatela a strednej odbornej koly (d’alej len ,$kola“) podfa zmluvy o dudlnom
vzdelavani &. 4/2021/DSS SYNNOMIA uzatvorenej diia 25.10.2021 medzi zamestnavatel'om
a Skolou (d’alej len ,,zmluva o dudlnom vzdeldvani®).

Identifika¢né udaje skoly:

Nazov Skoly: Obchodna akadémia

Sidlo skoly: Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

Riaditel’ Skoly: JUDr. Jana Tomani¢kova

ICO: 00162124

Teli: 041/7075911

E-mail: oa@oavoza.sk

Web: www.oavoza.sk

Zriad’ovatel’: Zilinsky samospravny kraj
Clanok IV.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’
Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyudovania zamestndvatel' poskytne
ziakovi v $tudijnom odbore podla Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou

v spolupraci so zamestnavatelom.

§tudijr§3’1 odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’ na vykon povolania:

; & Doklad
Kod - 5 Stupen 4
Nazov odboru SR Dlzka : ; o ziskanom
odboru e Forma studia | . . .. dosiahnutého ; .
S Studia Stidia an vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania ey
kvalifikacii
ISCREISA vysved&enie
obchodna o Gplné stredné VR
6317 M e denné §tadium | 4 roky : o maturitnej
akadémia odborné Jeti s
vzdelanie

Skolsky vzdeldvaci program, na zéklade ktorého zabezpedi zamestnavatel’ praktické vyuCovanie
a §kola teoretické vyu&ovanie, spracovdva Skola v spoluprici so zamestnavatelom podla
Statneho vzdelavacieho programu:

Statny vzdelavaci 62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A
program ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY 1, II

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dila 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s G¢innostou od 1. septembra 2013
zaéinajiic prvym ro¢nikom.

Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujlci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore vzdelavania podla tejto zmluvy je definovany v Skolskom
vzdelavacom programe (SkVP) vydanom $kolou v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym
Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani:



Skolsky vzdelavaci OBCHODNA AKADEMIA
program Dl7ka 3tadia: 4 roky

Forma §tadia: denné
Vyud&ovaci jazyk: slovensky
Déatum schvalenia: 24.08.2020
Miesto vydania: OA Zilina
Platnost’ SkVP: od 1.9.2020

Clénok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie, ako organizovany proces poskytujuci Zziakovi prakticke zruénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat zamestnavatel’ formou
odbornej praxe.

Odborn4 prax sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet. Odborna prax sa bude vykonavat
pod vedenim ugitela odbornej praxe, hlavného in$truktora alebo inStruktora.

7Ziak na odbornej praxi bude vykonavat cvi¢ni pracu alebo produktivnu pracu. Cvi€na praca sa
vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa 7iak v $tudijnom odbore
pripravuje. Produktivna praca sa vykonéva zhotovovanim vyrobkov alebo ich dcasti,
poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, na
ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom odbore pripravuje.

Clénok VI
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Odbornt prax bude vykondvat' Ziak na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatel'a
v rozsahu podla ugebnych osnov predmetu odborné prax $kolského vzdelévacieho programu
$koly, spracovaného pre odbor vzdelavania, vktorom sa Ziak pripravuje av stlade s
organizaciou vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani moZe vykonavat' praktické vyucovanie aj
v dielni $koly alebo uiného zamestnévatela, ak poet vyudovacich hodin praktického
vyudovania vykonavaného v dielni alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi
v dielni 50 % a u iného zamestnavatel’a 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyu€ovania
ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zdkonnému zéstupcovi
siaka a riakovi vykon praktického vyuCovania v Skole alebo u iného zamestnavatel'a, sposob
organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Velka okruzna 32, Zilina

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel’a
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Rozsah praktického vyudovania vyjadreny celkovym poétom vyucovacich hodin praktického
vyudovania vo forme odbornej praxe podla u¢ebného planu Skolského vzdelavacieho programu:

Celkovy pocet vyucovacich hodin
Ro¢nik praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe*
1. Roénik 210 h
2. Roc¢nik 245 h
3. Ro¢nik 532 h
4. Roénik 490 h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny Skolsky
rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské
prazdniny).

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, moze sa
odbornd prax doasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpelit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyulovania preukdzatene oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zéastupcovi ziaka
a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clénok VIL
Organizacia Stidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnéavatel’ Ziakovi poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuc¢ovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejiiuje
$kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Rozvrh vyudovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzdefi
samostatne., Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe alebo v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
na prislusny Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyufovania a to zaciatok a koniec vyucovacieho diia praktického
vyudovania a prestdvky Ziakov pocas vyucovacieho dila uréi zamestnavatel vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania v stlade s vyhlaskou &. 65/2015 Z. z. o strednych
Skoldch v zneni neskor$ich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne oboznami Ziaka
s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyudovania.

Driom nastupu Zziaka na praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel'a v prisluSnom $kolskom roku je
prvy deti praktického vyudovania Ziaka u zamestnavatel'a podl'a rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26
zékona a finanéné zabezpecenie ziaka podl'a § 27 zékona.

Hmotné zabezpedenie ziaka a finanné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestndvatel Ziakovi
v rozsahu:

Hmotné zabezpedenie Ziaka:
- stravovanie v ¢ase praktického vyucovania.



Finanéné zabezpelenie Ziaka:
- podnikové Stipendium.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finangné zabezpeSenie Ziaka poskytne zamestnavatel ziakovi
sposobom aza podmienok uvedenych v Prilohe ¢&.1 tejto zmluvy a zamestnavatel’ o tomto
preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov Ziaka a Ziaka.

Zamestnavatel' a zékonny zéstupca Ziaka sa dohodli, Ze finan¢né zabezpetenie Ziaka bude
poukazované na bankovy uget Emy Adamcovej v tvare IBAN: SK14 7500 0000 0040 2910
3538 v obvyklom vyplatnom termine u zamestnavatela. Zmenu bankového Gtu sa zakonny
zéstupca Ziaka zavizuje bezodkladne pisomne oznimit’ zamestnévatelovi. V pripade porusenia
uvedenej povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeSkanie vyplatené¢ho
finanéného zabezpedenia Ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit,, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedajii povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju,
obzv143t’ k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj k jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
préce, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest' ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyuovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit materidlno-technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemoze do¢asne vykondvat' praktické
vyudovanie u zamestnévatel'a, zamestnavatel’ zabezpedi praktické vyucovanie v stlade s touto
zmluvou v spolupraci so §kolou alebo s inym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel moZe uzatvorit’ so Zziakom na zdklade svojho rozhodnutia zmluvu o budice;j
pracovnej zmluve podla § 53 Zakonnika prace.

Ziak je povinny zidastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla dasového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora.

Ziak je povinny dodrZiavat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdelavania,
v ktorom sa pripravuje na povolanie aosvojovat si nové techniky ainovativne pracovné
postupy, chranit’ meno a spologensky status zamestnévatela, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
plnit pokyny ugitela odbornej praxe, hlavného inStruktora alebo inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne
zachadzat’ s materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat’ umyselne
pracovné prostredie u zamestnavatel’a.
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Ziak ma potas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona.

Ak ziak po&as praktického vyucovania spdsobi $kodu a tito Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, Skola alebo zamestnavatel mdZe od Ziaka poZadovat’ nahradu Skody.
Néhrada kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Clanok X.
Urovei Kklasifikdcie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu 3tadia dosahovat

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysved&eni Ziaka za druhy
polrok 8kolského roka v jednotlivych roénikoch §tadia nie horsi ako 4 - dostato¢ny.

b) priemerny prospech z vyuovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Zziaka za druhy
polrok $kolského roka v jednotlivych roénikoch $tadia nie horsi ako 3,50.

¢) hodnotenie a klasifikdcia Ziaka zo sprévania v jednotlivych ro¢nikoch tidia uvedené na
vysved&eniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horsie ako stupeil 2 — uspokojivé.

Clanok XI.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

7mluva sa uzatvara na dobu uritd a to do dita nasledujiuceho po dni, ked’ Ziak vykonal tspesSne
maturitn skasku.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukonéit’ pisomnou
vypoved’ou z dovodov podla ¢l. XII bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clanok XII
Spoésob ukonéenia zmluvy

Zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou sa kongi diiom, ked’:

a) ziak prestdva byt Zziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov,

b) ziak so stthlasom zamestnévatela prestipi na ina strednt 8kolu, s ktorou zamestnavatel
nema uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani,

¢) ziak so sthlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyudovanie nevykonéva v systéme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podla §
16 ods. 7 pism. a) zdkona,

¢) ziak nastipil na vykon trestu odiiatia slobody alebo

f)  ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mitveho.

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak ziak:

a) stratil zdravotnii sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vniitorné predpisy zamestnavatela,

¢) opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy,

d) sa najmenej tri vyuSovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedlnenia nezucastnil
na odbornom vzdelavani a priprave, alebo

e) bol pravoplatne odsudeny za Gimyselny trestny &in.



Ziak mdze vypovedat’ zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Vypovedné doba zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiaceho po dorudeni
pisomnej vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok XIIL
Dorucdovanie

Dorufenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deil
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zasielka s dorudenkou
sa povazuje takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (tj. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom po$ty vyznadenid pozndmka, ,adresit sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind pozndmka, ktord podl'a postového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorudené diiom dorudenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZzuje pisomnost’ za doruéent v deti Gspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovi adresu, aj ked’ sa adreséat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel’
alebo Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruGenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledn(i zndmu adresu.

Clanok XIV.
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze sa budi v&as informovat’ o vietkych okolnostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zagle jeden rovnopis zmluvy
Skole, a nasledne ak doglo k ukon&eniu zmluvy, zamestnavatel’ bezodkladne pisomne oznami
tto skuto¢nost’ skole.

Sporné otazky tykajliice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany zakonného zastupcu Ziaka a zo strany zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela ajeden pre
zékonného zastupcu Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, uréitti a zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych



podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

V Ziline, dita: 05.01.2022

Ing. Aneta Vavrikova,
riaditel’ka Domova socidlnych sluzieb

SYNNOMIA
V Ziline, diia: 05.01.2022 V Ziline, dija: 05.01.2022
Mgr. Tatiana Adamcova Marian Adamec
zékonny zastupca Ziaka - matka zékonny zastupca Ziaka - otec

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zli¢astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdelévania, %e porozumel obsahu
zmluvy, povazuje ju za dostato¢ne jasni, urgitt a zrozumitelnd a stasne svojim podpisom vyjadruje
sihlas s uzatvorenim zmluvy a zavizuje sa plnit' vSetky prava apovinnosti vyplyvajice z tejto
zmluvy.

V Ziline, dita: 05.01.2022

Ema Adamcova,
ziaCka



Priloha ¢.1

1. Finan&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v' podnikové stipendium,

Podnikové 3tipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakom v jednotlivych ro¢nikoch
v zakladnej vyske:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia.

1.

roénik

2. roénik

3. ro¢nik

4, roc¢nik

100% dochadzka
bez porusenia
discipliny

30 eur

40 eur

60 eur

70 eur

80% dochadzka
bez porusenia
discipliny

24 eur

32 eur

48 eur

56 eur

60% dochadzka
bez porusenia
discipliny

18 eur

24 eur

36 eur

42 eur

50% dochadzka a
menej

PoruSenie
discipliny

Poskytovanie finan¢ného zabezpecenia je upravené internym predpisom zamestndvatela.

Zamestnavatel bude poskytovat finanné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finan&ného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestndvatela, s ktorymi preukézatelne oboznami zamestnavatel
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

- poskytnutie osobnych ochrannych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej postidenia vyZaduje.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v ¢ase praktického vyudovania sa bude
uskutodtiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel’a v stilade so Zakonnikom prace.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre 7iakov sa bude uskutocilovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela, podla interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so Zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.




